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zalgcznik do
Zarzgdzenia nr 22/2026
Woéjta Gminy Rossosz
z dnia 06.07.2026 r.

WOJT GMINY ROSSOSZ

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU
PLACOWEK OSWIATOWYCH W ROSSOSZU

Organ prowadzacy Zespol Placowek Oswiatowych:
Gmina Rossosz, z siedzibg w Rossoszu, ul. Lubelska 8, 21-533 Rossosz.

Nazwa i adres placowki, ktorej dotyczy konkurs:

Zespot Placowek Oswiatowych w Rossoszu z siedzibg w Rossoszu ul. Lubelska 37,
21- 533 Rossosz.

W skfad zespolu wchodzi: Szkota Podstawowa im. pptk. Stefana Skoczylasa
w Rossoszu oraz Publiczne Przedszkole w Rossoszu.

Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystagpi¢ osoba, ktéora spelnia wymagania okre§lone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz. U. 22023 r. poz. 2578 z pdzn. zm.), w tym:

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace
wymagania:
posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i1 kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzagdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat przed przystapieniem do konkursu:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

C) wymog posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy nie dotyczy
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, zatrudnionego na stanowisku
wymagajagcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
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Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, Ilub
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, zatrudnionego na stanowisku
innym niz okre$lone powyzej, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu
oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o§wiaty, Centrum
Edukacji  Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych
komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sa realizowane zadania
z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego urlopowanego lub zwolnionego z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 549),

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym:;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z petni praw publicznych;

nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515),

a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa

w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz. U. z 2024r., poz. 1571 z pdézn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu

postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego;

nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.

z 2025 r. poz. 1484);

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong

na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim

(Dz. U. z 2026 r. poz. 81 z pézn. zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia

drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,

lub jest thumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

Osoba bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktoéra posiada
wyksztatcenie wyzsze 1 tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej szkole podstawowej, oraz spelnia wymagania okreslone w ust.1 pkt 2-11
ogloszenia.

Osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastepujace wymagania:
posiada obywatelstwo polskie, z tym ze ten wymog nie dotyczy obywateli panstw

cztonkowskich  Unii  Europejskiej, panstw czlonkowskich  Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inZynier
lub réwnorzedny;
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posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

speinia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 101 11 ogtoszenia.

Wymagane dokumenty:

Oferty o0s6b  przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428):
uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Placowek Oswiatowych w Rossoszu;
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegoOlnosci
informacj¢ o:
- stazu pracy pedagogicznej — W przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;
oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata: imi¢ (imiona)
i nazwisko, date i miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji, wskazane jest podanie adresu poczty elektronicznej);
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa wyzej,
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia;
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatlcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o§wiata;
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, lub dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich,
na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajagcego prawo do
wykonywania zawodu tlumacza przysiggtego jezyka polskiego — w przypadku
cudzoziemcow;
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poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie
0 przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. — o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansé6w publicznych;

o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust.1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1519) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
podstawowej urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
— dotyczy nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — Kkara
dyscyplinarng o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i1 nauce lub karg dyscyplinarng o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym,;
o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i1 korzysta
z pelni praw publicznych.

Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Do dokumentéw ofertowych nalezy dolaczy¢ takze Obowigzek informacyjny
wg wzoru stanowigcego zalacznik do niniejszego ogloszenia.

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Rossosz, ul. Lubelska 8,
21-533 Rossosz, w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, telefonem
I dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Placowek Oswiatowych
w Rossoszu”.

Termin sktadania ofert do dnia 23 lipca 2026 roku, godz. 15:30.

O dotrzymaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy Rossosz.
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Oferty, ktore wplyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.

. Informacje dodatkowe:

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Rossosz.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;.

Kandydat zglaszajacy si¢ na konkurs jest zobowigzany posiada¢ dokument
tozsamosci.

Na zadanie komisji konkursowej, kandydaci obowigzani sg przedstawi¢ oryginaty
zalaczonych do oferty kopii dokumentow.

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ wlasnorecznie przez
niego podpisane.

Kandydaci powinni ztozy¢ o$wiadczenie stanowigce zatagcznik nr 2 do
ww. ogloszenia, ze po zapoznaniu si¢ z ,,obowigzkiem informacyjnym” stanowiacg
zalacznik nr 1 do ww. ogloszenia kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu
Placéwek Oswiatowych w Rossoszu.

Szczegotowe informacje o konkursie mozna uzyska¢ w siedzibie Urzedu Gminy
Rossosz pok. nr 3 lub 5, badz telefonicznie — 83 378 45 57.

Informacje o zasadach wynagradzania:

nauczyciel mianowany lub dyplomowany

a) art. 30 ustawy Karta Nauczyciela ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515);

b) uchwata Nr XX/86/2009 Rady Gminy Rossosz z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ 1 szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ 1 warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego
z 2009 r. Nr 54, poz. 1350, z p6zn. zm.)

C) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2024., poz. 755 z p6zn. zm.)

osoba niebedaca nauczycielem wg. zasad okreslonych w art. 36 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz.
1135).



Zalacznik nr 1

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy;, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Rossosz — adres:
ul. Lubelska 8, 21-533 Rossosz; tel. 83 378 45 57

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email: iod@rossosz.pl;

Dane osobowe beda przetwarzane w celu wylonienia kandydata w drodze konkursu na
stanowisko Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych prowadzonego przez Wojta Gminy
Rossosz;

Dane osobowe beda przechowywane w aktach zgromadzonych w Urzedzie Gminy R0Ss0sz
do zakonczenia procesu rekrutacji;

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia;

Dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych
osobowych, ktorymi moga by¢ podmioty upowaznione do odbioru Pana/Pani danych
osobowych na podstawie odpowiednich przepisow prawa

Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawienia, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze — w przypadkach przewidzianych prawem — prawo
do usunig¢cia danych 1 prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

2) whniesienia skargi do Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

Pani/Pana dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym réwniez profilowaniu.


mailto:iod@rossosz.pl

Zatgcznik nr 2

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

1. Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych przez administratora danych: Wojta Gminy Rossosz, na potrzeby
przeprowadzenia konkursu, w celu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Zespotu Placowek O§wiatowych w Rossoszu.

2. Moje dane osobowe zawarte w ofercie i zalagczonych do oferty dokumentach,
udostgpniam dobrowolnie i os§wiadczam, ze sa zgodne z prawda.

3. Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznalem si¢ z treScig obowigzku informacyjnego
RODO 1 nie wnosz¢ uwag do jej tresci.

(data i podpis kandydata na dyrektora)
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