Wojt Gminy Dzwola
23-304 Dzwola
Dzwola 168
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Szczegélowa klauzula informacyjna
przetwarzania danych osobowych w celu rekrutacji na stanowisko dyrektora szkoly

w drodze konkursu.

—
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Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Dzwola, Dzwola 168, 23-304 Dzwola tel.
15 8752215, e-mail: So._.r:mmméo_m@agﬁ.@r
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt za pomoca  e-mail:
iod@rodokontakt.pl.
Dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Zespst Szkét
w Kocudzy w drodze konkursuy.
Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest:
1) obowiazek prawny cigzacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), w zakresie danych
osobowych wskazanych w ogloszeniu o konkursie
2) zgoda osoby aplikujacej (art. 6 ust. 1 Iit. a RODO), w zakresie dodatkowych danych
osobowych, ktére udostepni kandydat w procesie rekrutacji
Podane dane osobowe beda przechowywane (przetwarzane) przez okres:
1) 3 miesi¢ey od zakonczenia rekrutacji dla danych z dokumentéw aplikacyjnych,
2) wynikajgey z whasciwych przepiséw dziedzinowych i z uwagi na odpowiadajaca danym
kategorie archiwalng opisang w jednolitym rzeczowym wykazie akt,
3) w przypadku przetwarzania danych osobowych w oparciu o wyrazong przez Pania/ Pana
zgodg, do momentu wycofania zgody
Administrator moze przekazaé Pani/Pana dane osobowe Jedynie uprawnionym z mocy prawa
instytucjom czy podmiotom i tylko w dopuszczalnym prawnie zakresie,
Osobom, ktérych dane $q przetwarzane przystugujs nastgpujgce prawa wzgledem ich danych
osobowych:
1) do dostepu;
2) do sprostowania;
3) do ograniczenia przetwarzania;
4) do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;
ponadto w przypadku przetwarzania danych osobowych za zgodg takze prawo:
e. do usunigcia danych;
f. wycofania zgody w dowolny momencie, z tym, ze jej wycofanie nie wplywa na legalnogé
przetwarzania w momencie jej obowigzywania.
Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do Zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania.
Dane osobowe nie beda przetwarzane poza UE.
Podanie danych osobowych - w zakresie wymaganym przepisami prawa- jest warunkiem
ustawowym Konsekwencjg niepodania danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa bedzie
brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji na stanowisko dyrektora szkoly w drodze
konkursu. Podanie dodatkowego zakresu danych jest dobrowolne, a podstawa przetwarzania tych
danych jest zgoda.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowiska dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

Kodeks Pracy (art. 221.§ 1).



