Podpisany przez:
TOMASZ FUTERA; UM KOCK
dnia 4 maja 2026 r.

ZARZADZENIE NR 0050.1.197.2026
BURMISTRZA MIASTA KOCK

z dnia 4 maja 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkurséw na dyrektora Zespolu Szkét im. Jana Pawla 11
w Poizdowie oraz dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Kocku

Na postawie art. 30 ust. 1 iust 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72025 1. poz. 1153, zpdzn. zm.), art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, z p6zn. zm.) oraz §1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkursy na stanowiska dyrektora Zespolu Szkot im. Jana Pawla II w Poizdowie oraz
dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Kocku.

2. Ogloszenie o konkursach na stanowiska dyrektorow, o ktorym mowa w §1 ust. 1, stanowi zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

3. Informacja o ogloszeniu konkursow zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Kocku, na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Miejskiego w Kocku oraz na stronie internetowe;j
Kuratorium O$wiaty w Lublinie.

§ 2. Konkursy przeprowadza komisje konkursowe powotane odrebnymi zarzadzeniami Burmistrza Miasta
Kock.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Burmistrza Miasta Kock.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Kock

Tomasz Futera
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Zatgcznik do zarzqdzenia nr 0050.1.197.2026 Burmistrza Miasta Kock z dnia 04 maja 2026 . w sprawie ogloszenia
konkursow na dyrektora Zespotu Szkot im. Jana Pawla II w Poizdowie oraz dyrektora Przedszkola Samorzgdowego w
Kocku

BURMISTRZ MIASTA KOCK

oglasza konkursy na stanowiska dyrektora Zespotu Szko6l im. Jana Pawla II w Poizdowie oraz

Przedszkola Samorzadowego w Kocku

Organ prowadzacy: Gmina Kock.
Nazwy i adresy placowek:

1) Zespot Szkot im. Jana Pawta IT w Poizdowie, Poizdoéw 1A, 21-150 Kock;
2) Przedszkole Samorzagdowe w Kocku, ul. Marcina Stepnia 6, 21-150 Kock.

§1

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w § 1, 2, 6, 12

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 1. poz. 2578).

§2

Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej/publicznego przedszkola, moze

zajmowac¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spehia facznie nastepujace wymagania:

1))

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

ukonczyt studia wyzsze pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia

magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny

z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek

doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobra ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem

stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu,
1 w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z p6zn. zm.), a w przypadku

nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia

20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn.

zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —

Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢

przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo

skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;
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10) nie byt karany zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 .
poz. 81), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiggltym jezyka polskiego.

§3
Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej/publicznego przedszkola, moze
zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatlcenie wyzsze 1 tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorze¢dny, oraz
przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w § 2 pkt 2-11.

§4
Stanowisko dyrektora publicznej szkoty/publicznego przedszkola moze zajmowaé osoba
niebgdaca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastepujace wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;
2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;
4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;
5) spelnia wymagania okreslone w § 2 pkt 2, 5,6, 8, 101 11.

§5
Stanowisko dyrektora w publicznej szkole/publicznym przedszkolu moze zajmowaé
rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrgegowych
komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w pkt. 1, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440, z pdzn. zm.)

— spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwcee (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578), z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy.
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§6
Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oferty oséb przystepujacych do
konkursu powinny zawierac:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i1 rozwoju,
szkoty/przedszkola;

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje¢ o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

c¢) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: §wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$§¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich
lub s$wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata;

f) w przypadku cudzoziemca - pos§wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o je¢zyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigeglego
jezyka polskiego;

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

1) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1519) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r.;

1) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub
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oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z pdzn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6ézn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.);

0) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z peini
praw publicznych.

§7
1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem
telefonu oraz dopiskiem: ,,KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU
SZKOL IM. JANA PAWLA II W POIZDOWIE" lub "KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W KOCKU" - osobiscie
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kocku ul. Jana Pawta II 29, 21-150 Kock lub droga
pocztowa na adres: Urzad Miejski w Kocku ul. Jana Pawta II 29, 21-150 Kock - w terminie

do dnia 20 maja 2026 r. do godziny 15:00.

2. O terminie dorgczenia przesyiki pocztowej decyduje data doreczenia do adresata. Oferty,
ktére wptyna do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

3. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne;.
4. Konkurs przeprowadza komisje konkursowe powotana przez Burmistrza Miasta Kock.

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDATOW DO PRACY

Szanowni Panstwo
W trosce o ochrong¢ Panstwa danych osobowych przedstawiamy nastepujaca informacje, dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Miejskim w Kocku.

Administrator Danych Osobowych
Administratorem Panstwa danych osobowych przekazanych nam w trakcie prowadzonego naboru
jest Urzad Miejski w Kocku reprezentowany przez Burmistrza Miasta Kock. Moga si¢ Panstwo
z nim skontaktowa¢ w nast¢pujacy sposob:

= listownie na adres siedziby administratora: ul. Jana Pawta I1 29 21-150 Kock;

= e-mailem: kock@kock.pl

Kontakt w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, jak rowniez
w przypadku pytan lub watpliwosci, mogg Panstwo kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych za pomoca:

= adresu e-mail: iod@pcat.pl,

= lub pisemnie na adres siedziby administratora ul. Jana Pawta II 29 21-150 Kock.

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia otwartego 1 konkurencyjnego
naboru na wolne stanowisko pracy dyrektora Zespotu Szkét im. Jana Pawla 1I
w Poizdowie/dyrektora Przedszkola Samorzagdowego w Kocku.

Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych, w zakresie wskazanym w przepisach prawa
pracy, w procesie rekrutacji jest art. 6 ust. 1 litera B RODO.

W odniesieniu do pozostatych danych osobowych podstawa przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 litera
A RODQO tj. zgoda, ktéra moze by¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jesli w przestanych przez Panstwa dokumentach, sa zawarte dane, o ktorych mowa w art. 9 ust 1
RODO (dane szczegolnych kategorii) konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktora
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Dane osobowe begdg przetwarzane roOwniez w oparciu o przepisy prawa, w tym rozporzadzenia
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji 1 zakresu dzialania archiwow zakladowych oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w ramach realizacji obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze danych.

Odbiorcy danych osobowych
W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktorych mowa powyzej odbiorcami Panstwa
danych osobowych beda upowaznieni pracownicy Administratora oraz dostawcy ustug IT.

Okres przetwarzania danych osobowych

Panstwa dane zgromadzone na potrzeby procesu rekrutacyjnego beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

Jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta pracy bedzie
przechowywana przez okres trzech miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong
w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrana przez Panig/Pana osobiscie oferta zostanie
Zniszczona.

Przyshugujace prawa
W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace
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uprawnienia:
a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane
sa nieprawidtowe lub niekompletne;
¢) prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);
d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Prawo wniesienia skargi

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych
w Urzedzie Miejskim w Kocku przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wilasciwego w sprawach ochrony danych osobowych - tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Obowiazek podania danych osobowych

W przypadku gdy przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody na
przetwarzanie danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym
momencie. Cofnigcie nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania z obowigzujagcym prawem,
ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu Pracy oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
1 higieny pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Panstwa dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bedg profilowane.

Zapoznalam/em si¢ z klauzulg informacyjna.

(miejscowosé i data) (czytelny podpis)
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