
Zarządzenie nr 19 /2025
Lubelskiego Kuratora Oświaty

z dnia 12 lutego 2025 roku
r

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń
Socjalnych Kuratorium Oświaty w Lublinie

Na podstawie art. 8 ust. 2 oraz art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu
świadczeń socjalnych (Dz.U. z 2024 r., poz. 288) zarządzani, co następuje:

§ 1

W Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Kuratorium Oświaty
w Lublinie, zwanym dalej „Regulaminem”, ustanowionym Zarządzeniem Lubelskiego
Kuratora Oświaty Nr 14/2020 z dnia 16 marca 2020 r. wprowadza się następujące zmiany:

1. § 11 ust. 7 pkt 8 otrzymuje nowe brzmienie:

„ inne dochody opodatkowane i nieopodatkowane (w szczególności: staże europejskie,
dotacje unijne, diety radnego, stypendia, świadczenia 800+, dodatki rodzinne i pielęgnacyjne,
świadczenia rodzinne otrzymane na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, inne)”

2. § 15 ust. 1 pkt 1 otrzymuje nowe brzmienie:

„podstawą przyznania dofinansowania do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie
jest wniosek o przyznanie świadczenia z Funduszu potwierdzony informacją, że wniosek
urlopowy został zatwierdzony na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych z roku
bieżącego, natomiast w szczególnych sytuacjach spowodowanych np. długotrwałą
nieobecnością pracownika komisja może podjąć decyzję o przyznaniu dofinansowania
wypoczynku również z tytułu zaległego urlopu wypoczynkowego, (wniosek urlopowy
nie dotyczy emerytów i rencistów objętych opieką socjalną, uprawnionych członków rodziny
pracownika, emeryta, rencisty oraz osób przebywających na urlopach macierzyńskich,
ojcowskich, wychowawczych, rodzicielskich)”

3. Załącznik nr 2 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
„Wniosek o przyznanie świadczenia z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych”
otrzymuje nowe brzmienie, jak w załączniku do niniejszego Zarządzenia.

4. Załącznik nr 3 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
„Oświadczenie o dochodzie” otrzymuje nowe brzmienie, jak w załączniku
do niniejszego Zarządzenia.

5. Załącznik nr 5 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych „Tabela
wysokości dopłat do wypoczynku” otrzymuje nowe brzmienie, jak w załączniku
do niniejszego Zarządzenia.

§ 2

Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych uzgodnionoZmiany do
ze związkiem zawodowym działającym w Kuratorium Oświaty w Lublinie.



§3

1. Zobowiązuje się dyrektorów delegatur, dyrektorów wydziałów oraz inne osoby pełniące
funkcje kierownicze do zapoznania podległych pracowników Kuratorium Oświaty
w Lublinie z treścią zmian w Regulaminie.

2. Zobowiązuje się dyrektora Wydziału Ekonomiczno-Administracyjnego do rozesłania
z wykorzystaniem poczty elektronicznej wersji elektronicznej (skanu) zmian wRegulaminie
na służbowe konta poczty elektronicznej wszystkich pracowników Kuratorium Oświaty
w Lublinie.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania

ATOR OŚWIATYLUBELSKI KUl
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Załącznik nr 3 do zarządzenia nr 19/2025 Lubelskiego Kuratora Oświaty z dnia 12 lutego 2025 r. wprowadzającego zmiany
do zarządzenia nr 14/2020 Lubelskiego Kuratora Oświaty z dnia 16 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
zakładowego funduszu świadczeń socjalnych Kuratorium Oświaty w Lublinie

(imię i nazwisko)

(stanowisko)

(adres zamieszkania dot. emerytów)

(telefon w celu ułatwienia kontaktu)

OŚWIADCZENIE O DOCHODZIE
za rok

obliczone na podstawie rocznych dochodów wszystkich osób tworzących wspólne gospodarstwo
domowe osoby uprawnionej

Oświadczam, że moje gospodarstwo domowe tworzą następujące osoby:
Dochód roczny

brutto* = przychód
pomniejszony o
koszty uzyskania
przychodu

Imię i nazwisko osób
tworzących wspólne
gospodarstwo domowe

Stopień
pokrewieństwa

Data urodzenia
dotyczy tylko dzieci

Lp.

1 .
2 .
3.
4.
5.
6 .
7.
8.

Razem

zł.Łączny dochód (brutto)* w gospodarstwie domowym w roku ubiegłym wyniósł
Dochód miesięczny** na 1 osobę w gospodarstwie domowym wynosi zł.

Objaśnienia:

* Podając roczny dochód należy uwzględnić:
1) przychody zwolnione od podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148, 152, 153 i 154 ustawy z dnia

26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych i dochody otrzymane ze stosunku
pracy, w tym zasiłki z ubezpieczenia społecznego otrzymane w razie choroby i macierzyństwa,
dochód z pracy zawodowej osiągany przy wykonywaniu wolnego zawodu, stałej działalności
wytwórczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieło lub zlecenia, dochód z działalności
gospodarczej osób tworzących wspólne gospodarstwo domowe
(suma rocznych dochodów wszystkich członków gospodarstwa domowego osoby uprawnionej; kwota
dochodu na podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT, np. PIT 28, 36, 37, 38 książki podatkowej
lub zaświadczenia z Urzędu Skarbowego o dochodzie członka rodziny)

2) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami
(kwota rocznego dochodu na podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT, np.: PIT-40, PIT-37
lub zaświadczenia z Urzędu Skarbowego o dochodzie członka rodziny)



3) dochód z gospodarstwa rolnego
(dochód z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym, ustalony na podstawie powierzchni gruntów
w hektarach przeliczeniowych i przeciętnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego ogłoszonego przez prezesa
GUS w danym roku kalendarzowym)

4) alimenty otrzymane / płacone
5) kwota dochodu opodatkowanego i nieopodatkowanego (w szczególności: najem, staże europejskie,

dotacje unijne, diety radnego, świadczenia 800+, dodatki rodzinne i pielęgnacyjne, świadczenia
rodzinne otrzymane na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, inne).

** Dochód miesięczny - łączny dochód roczny podzielony przez liczbę członków gospodarstwa
domowego podzielony przez 12 miesięcy.

(data i podpis wnioskodawcy)

Oświadczam, że zapoznałam/em się z zapisami regulaminu zakładowego funduszu świadczeń
socjalnych Kuratorium Oświaty w LublinieJednocześnie jestem świadomy/a, że w przypadku
nie przedstawienia do wglądu w/w dokumentów świadczenia socjalne będą wypłacane
w najniższej wysokości.

(data i podpis wnioskodawcy)

Stwierdzam zgodność danych zawartych w oświadczeniu z przedstawionymi do wglądu
dokumentami.

Średni miesięczny dochód przypadający na członka gospodarstwa domowego wynosi
zł.

(suma wszystkich dochodów podzielona przez 12 miesięcy, następnie podzielony przez liczbę wszystkich
członków gospodarstwa domowego osoby uprawnionej)

(data, podpis i pieczęć osoby upoważnionej)

Nie przedstawiono do wglądu ww. dokumentów zatem w danym roku usługi i świadczenia
socjalne będą wypłacane w najniższej wysokości.

(data, podpis i pieczęć osoby upoważnionej)



Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 19/2025 Lubelskiego Kuratora Oświaty z dnia 12 lutego 2025 r. wprowadzającego zmiany
do zarządzenia nr 14/2020 Lubelskiego Kuratora Oświaty z dnia 16 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu

zakładowego funduszu świadczeń socjalnych Kuratorium Oświaty w Lublinie

WEA.2410

(imię i nazwisko)

(stanowisko)

(adres zamieszkania dot. emerytów)

(telefon w celu ułatwienia kontaktu)

WNIOSEK o przyznanie świadczenia z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych

1. Zgodnie z § 11 ust. 1 Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych Kuratorium
Oświaty w Lublinie zgłaszam wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego*:
1) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracownika we własnym

zakresie;
2) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla uprawnionych dzieci,
3) dofinansowanie do imprez sportowo-rekreacyjnych lub kulturalno-oświatowych

organizowanych przez pracodawcę na rzecz osób uprawnionych;
4) bony towarowe na święta lub równowartość w postaci świadczeń pieniężnych na rzecz

osób uprawnionych,
5) dofinansowanie pobytu emerytów i rencistów w ramach leczenia sanatoryjnego lub

dopłaty do wypoczynku, w tym organizowanego we własnym zakresie.
(*zakreślić rodzaj świadczenia)

dla mnie i/lub dla uprawnionych dzieci, wymienionych poniżej:
Rok urodzenia i rodzaj

szkoły/uczelni (dotyczy tylko dzieci)
Imię i nazwisko Stopień pokrewieństwa

2. Należne mi świadczenie proszę przekazać na konto wynagrodzeń lub na rachunek
bankowy nr:

(data i podpis wnioskodawcy)



przebywał/a na urlopie3. Potwierdzam, że Pan/Pani
wypoczynkowym za rok . .
kalendarzowych.

w okresie , tj dni

(podpis i pieczęć osoby upoważnionej)

Opinia Komisji Socjalnej:

Pozytywnie - przyznano*:
1. dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracownika we własnym

zakresie w wysokości ,
2. dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla uprawnionych dzieci wwysokości

3. dofinansowanie pobytu emerytów i rencistów w ramach leczenia sanatoryjnego lub
dopłaty do wypoczynku, w tym organizowanego we własnym zakresie w wysokości

Negatywnie:
Wniosek został rozpatrzony negatywnie, zgodnie z §

Regulaminu ZFŚS.

(Data i podpisy członków komisji socjalnej)

(Data i podpis Kuratora lub osoby upoważnionej)

Zatwierdzony wykaz osób wraz z wysokością świadczeń, którym przyznano*:
1. dofinansowanie do imprez sportowo-rekreacyjnych lub kulturalno-oświatowych

organizowanych przez pracodawcę na rzecz osób uprawnionych,
2. bony towarowe na święta lub ich równowartość w postaci świadczeń pieniężnych

na rzecz osób uprawnionych,
został dołączony do protokołu z posiedzenia Komisji socjalnej.

^zakreślić rodzaj świadczenia



Załącznik nr 5 do zarządzenia nr 19/2025 Lubelskiego Kuratora Oświaty z dnia 12 lutego 2025 r. wprowadzającego zmiany
do zarządzenia nr 14/2020 Lubelskiego Kuratora Oświaty z dnia 16 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
zakładowego funduszu świadczeń socjalnych Kuratorium Oświaty w Lublinie

TABELA WYSOKOŚCI DOPŁAT DO WYPOCZYNKU

Wysokość dopłaty
do wypoczynku

organizowanego we własnym
zakresie oraz

dofinansowania do leczenia
sanatoryjnego,
wyrażona w zł

r

Średni miesięczny dochód
na członka gospodarstwa
domowego w zł,
do kwoty:

Dopłata do wypoczynku
zorganizowanego dla
uprawnionych dzieci,
wyrażona w zł

925,00 zł1 700,00 złDo 4 300,00 zł

875,00 złod 4 300,01 zł do 5 300,00 zł 1 600,00 zł

825,00 zł1 500,00 złod 5 300,01 zł do 6 300,00 zł

775,00 zł1 400,00 złPowyżej 6 300,00 zł

LUBELSKII/URATOR'OŚWIATY

WTomasz Szabłowski




