Zarzadzenie nr 122 /2025
Lubelskiego Kuratora Oswiaty

z dnia 15 grudnia 2025 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Kuratorium Oswiaty w Lublinie

Na podstawie art. 8 ust. 2 oraz art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1352 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Kuratorium O$wiaty w Lublinie, zwany
dalej ,,Regulaminem”, ustanowionym Zarzadzeniem Lubelskiego Kuratora Oswiaty Nr 14/2020 z dnia
16 marca 2020 r. zmienionego Zarzadzeniem Lubelskiego Kuratora O$wiaty Nr 19/2025 z dnia
12 lutego 2025 r wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 5 otrzymuje nowe brzmienie:

Srodki Funduszu s3 przeznaczone na finansowanie nastepujacych rodzajow i form
dziatalnosci socjalne;j:
1) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracownikoéw we wlasnym
zakresie lub do wypoczynku zorganizowanego dla uprawnionych dzieci pracownikow;
2) dofinansowanie do imprez sportowo-rekreacyjnych, kulturalno-o$wiatowych lub do
programu Multisport organizowanych przez pracodawce na rzecz wszystkich
pracownikow zatrudnionych w Kuratorium O$wiaty;
3) bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi losowe) na rzecz os6b uprawnionych;
4) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) na rzecz 0sob
uprawnionych;
5) $wiadczenia pieni¢zne na $wieta na rzecz osob uprawnionych.

2. § 11 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

2) Osoba uprawniona, zamierzajgca skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze
Swiadczen z Funduszu, jest zobowigzana do zlozenia wniosku o wyborze przez
pracownika S§wiadczenia (zalacznik nr 2) oraz o§wiadczenia o wysokos$ci osiggnigtych
dochodéw w poprzednim roku kalendarzowym wszystkich oséb tworzacych
gospodarstwo domowe wymienione w os$wiadczeniu do dnia 31.05.br. Wzoér
o$wiadczenia o dochodzie stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu.

3. § 14 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

1) Emeryci 1 rencisci skladaja wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych, o ktorych
mowa w § 5 pkt 5 pracownikowi upowaznionemu przez pracodawce najpdzniej do dnia
10 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym dane $wiadczenie przyshuguje. Wnioski
ztozone w terminie pdzniejszym nie zostang rozpatrzone.

4. § 17 zostaje uchylony.

5. § 18 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:



1. Warunkiem wpisania na list¢ uczestnikow dotyczaca udzialu w imprezach sportowo-
rekreacyjnych, kulturalno-o$wiatowych 1lub do programu Multisport organizowanych
przez pracodawce jest:

1) wplata na konto Funduszu cze¢$ci kwoty naleznej od osoby uprawnionej, ktérej wysokosé
kazdorazowo zostanie okreslona w ogloszeniu o terminie imprezy,

la) wyrazenie zgody na potracanie z wynagrodzenia za prac¢ kwoty tytutem partycypacji
pracownika w kosztach programu Multisport ( zalacznik nr 6 do Regulaminu ).

6. § 22 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

1. Swiadczenia pieni¢zne dla pracownikdw oraz emerytOw i rencistOw przyznawane sg raz
w roku kalendarzowym w miar¢ posiadanych s$rodkéw wyznaczonych w planie
finansowym ZFSS.

7. Zmianie ulega tre$¢ zatacznika nr 2 i 6 do Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§2
Zmiany do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uzgodniono ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi w Kuratorium O$wiaty w Lublinie.

§3
Tre$¢ niniejszego Zarzadzenia do Regulaminu ZFSS zostaje opublikowana na stronie
internetowej pracodawcy w zaktadce ZFSS.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026 r.



