Zarzadzenie nr 78/2025
Lubelskiego Kuratora Oswiaty
z dnia 18 wrzesnia 2025r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Kuratorium Oswiaty w Lublinie

Na podstawie art. 53 ust. 4 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. 0 wojewodzie i administracji
rzgdowej w wojewodztwie (Dz.U. z 2025 r., poz. 428) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie organizacji kuratoriéw oswiaty oraz
zasad tworzenia ich delegatur (Dz.U. z 2023 r., poz. 2458) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.
Ustala si¢ Regulamin Kuratorium O$wiaty w Lublinie, stanowigcy zalgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2.
Regulamin Kuratorium Oswiaty w Lublinie, o ktérym mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia,
wchodzi w zycie od dnia 25 wrzesnia 2025 r., po jego wczesniejszym zatwierdzeniu przez
Wojewode Lubelskiego. Schemat struktury organizacyjnej Kuratorium O$wiaty w Lublinie
stanowi zalgcznik nr 2.

§3.
Z dniem wejscia w zycie Regulaminu Kuratorium O$wiaty w Lublinie, o ktérym mowa
w § 1 niniejszego zarzadzenia, traci moc zarzgdzenie Lubelskiego Kuratora Os$wiaty
nr 80/2024 z dnia 24 lipca 2024r. w sprawie ustalenia Regulaminu Kuratorium Og$wiaty
w Lublinie oraz zarzadzenie Lubelskiego Kuratora O$wiaty nr 86/2024 z dnia 4 wrze$nia
2024 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Kuratorium O$wiaty
w Lublinie.

§ 4.
Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia Regulaminu Kuratorium
Oswiaty w Lublinie przez Wojewode¢ Lubelskiego.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 78/2025
Lubelskiego Kuratora Owiaty
z dnia 18 wrzeénia 2025 r.

Zatwierdzam

Wojewoda Tubelski

REGULAMIN
KURATORIUM OSWIATY W LUBLINIE

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Kuratorium O$wiaty w Lublinie dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, z pézn. zm.);

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881,
z pézn. zm.);

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986,
Z pézn. zm.);

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 409, z
pozn. zm.);

5) ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urz¢déw panstwowych
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1917, z pézn. zm.);

6) ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej
w wojewddztwie (Dz. U. z 2025 r. poz. 428 z pdzn. zm.);

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 22024 r. poz. 1530,
z pézn. zm.);

8) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie
organizacji kuratoriéw oswiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2458, z p6zn. zm.);

9) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 15, z p6Zn. zm.);

10)Statutu Lubelskiego Urzedu Wojewodzkiego w Lublinie stanowigcego zalacznik do
zarzadzenia Nr 222 Wojewody Lubelskiego z dnia 3 czerwca 2024 roku w sprawie
nadania Statutu Lubelskiemu Urzedowi Wojewddzkiemu w Lublinie (Dz. Urz. Woj.
Lub. z 2024 r. poz. 3550), z p6Zniejszymi zmianami;

11) Statutu Kuratorium O$wiaty w Lublinie, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 32
Wojewody Lubelskiego z dnia 18 lutego 2021 r. w sprawie nadania Statutu Kuratorium



Oswiaty w Lublinie z pdzniejszymi zmianami,
12)niniejszego Regulaminu Kuratorium Os$wiaty w Lublinie;
13)innych przepiséw odrebnych.

§2

. Regulamin Organizacyjny Kuratorium O$wiaty w Lublinie, zwany dalej ,,Regulaminem”,

okresla szczegdlowa organizacje oraz tryb pracy Kuratorium O$wiaty w Lublinie.

. Wykaz szkét 1 placowek, nad ktéorymi Kurator sprawuje nadzér pedagogiczny,

aktualizowany na podstawie bazy danych Systemu Informacji Oswiatowej z dnia 30

wrzesnia danego roku, stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Wojewodzie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewode Lubelskiego;

2) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania;

3) Kuratorze - nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora O$wiaty;

4) Wicekuratorze - nalezy przez to rozumie¢ Wicekuratora O$wiaty w Lublinie;

5) Kuratorium - nalezy przez to rozumieé¢ Kuratorium O$wiaty w Lublinie;

6) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 22025 . poz. 1043, z pozn. zm.);

7) szkole - nalezy przez to rozumiec takze przedszkole;

8) placdwee —nalezy przez to rozumieé jednostki organizacyjne wymienione w art. 2 pkt 3 - 8
i 10 Ustawy;

9) SIO —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacii
oswiatowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 152, z pézn. zm.);

10) GSOK - nalezy przez to rozumie¢ Globalny System Obshugi Kuratorium, narzedzie
informatyczne stuzace do administrowania strong www, BIP i elektroniczng wymiang
informacji;

11) BIP - nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty
w Lublinie;

12) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

§3

. Kuratorium jest panstwowa jednostka budzetowa wchodzgcg w sktad zespolonej
administracji rzagdowej w wojewddztwie jako wyodrgbniona jednostka organizacyjna.

. Kuratorium stanowi aparat pomocniczy Kuratora jako kierownika stuzby wchodzacej
w sklad zespolonej administracji rzadowej w wojewodztwie lubelskim.

. Siedzibg Kuratorium jest miasto Lublin, ul. 3 Maja 6.

4. Terenem dzialania Kuratorium jest obszar wojewodztwa lubelskiego.



ROZDZIAL 11
ZADANIA 1 KOMPETENCJE KURATORA

§4

1. Kurator, w imieniu Wojewody, wykonuje zadania i kompetencje w zakresie oswiaty

okreslone w Ustawie, ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, ustawie z dnia

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz w przepisach odrebnych na obszarze

wojewddztwa lubelskiego, a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny nad publicznymi i niepublicznymi przedszkolami,
innymi formami wychowania przedszkolnego, szkotami, placowkami oraz kolegiami
pracownikow stuzb spotecznych, ktére znajdujg si¢ na obszarze danego wojewodztwa,
Z zastrzezeniem art. 53a i art. 53b Ustawy;

2) dokonuje oceny stanu i warunkow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkot 1 placowek;

3) wspoldziata z radami o$wiatowymi powolanymi na podstawie art. 78 Ustawy;

4) wykonuje zadania organu wyzszego stopnia w rozumieniu przepisoéw Kodeksu
postepowania administracyjnego:

a) w stosunku do organéw jednostek samorzadu terytorialnego — w sprawach szkoét
publicznych, zakladanych i prowadzonych przez osoby prawne i fizyczne, oraz
szkot 1 placowek niepublicznych,

b) w stosunku do dyrektoréw szkot — w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki oraz w sprawach skreslenia uczniéw z listy uczniow,

¢) w stosunku do organéw i osdb prowadzacych szkoly i placowki — w sprawach
o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego;

5) realizuje polityke o$wiatowg panstwa, a takze wspdldziata z organami jednostek
samorzadu terytorialnego w tworzeniu i realizowaniu odpowiednio regionalnej
i lokalnej polityki o§wiatowej, zgodnej z polityka oswiatowa panstwa;

6) organizuje konkursy przedmiotowe i tematyczne, turnieje, przeglady oraz inne formy
wspolzawodnictwa i prezentacji osiggniec uczniéw szkot na obszarze wojewodziwa;

7) wspoldziata z Okregowsg Komisja Egzaminacyjna w Krakowie w zakresie
organizowania egzaminéw zewngtrznych;

8) wspoldziala z placowkami doskonalenia nauczycieli, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i bibliotekami pedagogicznymi w realizacji zadan dotyczacych
diagnozowania, na podstawie wynikow nadzoru pedagogicznego, potrzeb w zakresie
doskonalenia nauczycieli;

9) opiniuje plany pracy publicznych placowek doskonalenia nauczycieli, z wyjatkiem
placowek prowadzonych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz ministra
wlasciwego do spraw rolnictwa;

10)wspoldziata z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie ksztaltowania
i rozwoju bazy materialnej szkét i placowek;

11)wspdldziata z wlasciwymi organami, organizacjami i innymi podmiotami w sprawach
dotyczacych warunkéw rozwoju dzieci 1 mlodziezy, w tym w przeciwdzialaniu
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zjawiskom patologii spotecznej, a takze moze wspomagaé dziatania tych podmiotow;
12)nadzoruje i wspomaga organizacje wypoczynku dzieci i miodziezy na obszarze
wojewddztwa lubelskiego;

13)opiniuje arkusze organizacji publicznych szkét i placowek w zakresie ich zgodnosci
z przepisami, przedstawiane przez organy prowadzgce szkoly/placéwki przed ich
zatwierdzeniem;

14)koordynuje organizacj¢ doksztatcania teoretycznego uczniéw bedacych miodocianymi
pracownikami.

2. Kurator realizuje réwniez, w imieniu Wojewody, inne zadania powierzone w drodze
pelnomocnictw i porozumien.

3. Kurator wydaje, w imieniu Wojewody Lubelskiego, rzecznikowi dyscyplinarnemu
dla nauczycieli przy Wojewodzie Lubelskim polecenia zwigzane z prowadzonymi
postepowaniami wyjasniajacymi w sprawach dyscyplinarnych nauczyciel.

4. Kurator wykonujgc zadania, o ktérych mowa w ust. 1 - 3, a takze inne zadania
wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa, wydaje decyzje administracyjne,
postanowienia, zarzadzenia, opinie, zgody i oceny.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA 1 TRYB PRACY KURATORIUM

§ 5

. W skiad Kuratorium wchodza komérki organizacyjne: delegatury, wydziaty, zespoly oraz

samodzielne stanowiska pracy.

. W wydziatach moga by¢ tworzone zespoly zadaniowe dla realizacji zadah wydziatu.

. Kurator moze powolywaé miedzywydzialowe zespoly pracownikow do realizacji

okreslonych zadan oraz wyznaczaé¢ koordynatorow.

. Kurator moze wyznacza¢ pracownika do realizacji okreslonych zadan.

. W Kuratorium tworzy si¢ nastepujace wydzialy:

1) Wydzial Nadzoru Ksztatcenia Przedszkolnego i Podstawowego (PP);

2) Wydzial Nadzoru Ksztalcenia Ponadpodstawowego i Edukacji Pozaszkolnej (PEP);

3) Wydziat Nadzoru Ksztalcenia Specjalnego oraz Pragmatyki Zawodowej (SPZ);

4) Wydzial Ekonomiczno-Administracyjny (WEA), w sktad ktoérego wchodzi Zespot —
Biuro Kuratora Oswiaty (ZBKO).

. W Kuratorium tworzy si¢ samodzielne stanowiska pracy obejmujgce swoim dziataniem

wojewodztwo, ktore sg bezposrednio podporzadkowane Kuratorowi:

1) Gléwny Ksiegowy (GK);

2) Rzecznik Prasowy (RP);

3) Stanowisko ds. Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych (OB);

4) Inspektor Ochrony Danych Osobowych (I0D);

5) Stanowisko ds. BHP (BHP).

. W Kuratorium tworzy si¢ Zespoly obejmujgce swoim dziataniem wojewodztwo:

1) Zesp6t Radcow Prawnych (ZRP); =
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2) Zespol Finansowo-Ksiggowy (ZFK);
3) Zespol Obstugi Informatycznej (Z1).

8. W Kuratorium, w celu sprawnego wykonywania zadan, tworzy si¢ delegatury:

1) w Bialej Podlaskiej (DBP);
2) w Chelmie (DCH);
3) w Zamosciu (DZ).

9. Delegatury obejmuja swoim zasiegiem dzialania nastepujgce obszary:

1) delegatura w Biatej Podlaskiej - miasto Biala Podlaska oraz powiaty: bialski,
tukowski, parczewski, radzynski;

2) delegatura w Zamosciu - miasto Zamos¢ oraz powiaty: bitgorajski, hrubieszowski,
tomaszowski, zamojski;

3) delegatura w Chelmie - miasto Chelm oraz powiaty: chelmski, krasnostawski,
wlodawski.

10. Kurator moze ustanowi¢ swojego pelnomocnika do realizacji spraw zwigzanych
z zadaniami Kuratora. Zadania pelnomocnika okreslone zostaja w zarzgdzeniu w sprawie
ustanowienia pelnomocnika.

11. W przypadku potrzeby realizacji zadan niewymienionych w postanowieniach niniejszego
Regulaminu, Kurator wyznacza komorke organizacyjng lub pracownikéw wiasciwych
do realizacji tych zadan.

12. Graficzny schemat struktury organizacyjnej Kuratorium stanowi zalgcznik nr 2
do Regulaminu.

§ 6

W Kuratorium tworzy si¢ nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) Dyrektoréw Wydzialdw:
a) Dyrektora Wydziatu Nadzoru Ksztalcenia Przedszkolnego 1 Podstawowego,
b) Dyrektora Wydziatu Nadzoru Ksztalcenia Ponadpodstawowego i Edukacji
Pozaszkolnej,
¢) Dyrektora Wydzialu Nadzoru Ksztalcenia Specjalnego oraz Pragmatyki
Zawodowej,
d) Dyrektora Wydziatu Ekonomiczno-Administracyjnego;
2) Zastepey Dyrektora Wydziatlu Nadzoru Ksztalcenia Przedszkolnego i Podstawowego
3) Dyrektoréw delegatur:
a) Dyrektora Delegatury w Bialej Podlaskiej,
b) Dyrektora Delegatury w Chelmie,
¢) Dyrektora Delegatury w Zamosciu;
4) Zastepcow Dyrektoréw Delegatur:
a) Zastepcy Dyrektora Delegatury w Bialej Podlaskiej,
b) Zastepcy Dyrektora Delegatury w Zamosciu.



§ 7

. Praca Kuratorium kieruje Kurator przy pomocy dwodch Wicekuratorow, Gléwnego

Ksiggowego, Dyrektoréw wydzialoéw, Koordynatoréw Zespoléw oraz Dyrektorow

delegatur.

. Kurator wykonuje zadania dyrektora generalnego urzedu okreslone w ustawie z dnia

21 listopada 2008 r. o stuzbic cywilne;.

. Kurator zapewnia funkcjonowanie i ciaglos$¢ pracy Kuratorium, warunki jego dziatania,

a takze organizacj¢ pracy, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie nadzoru nad komoérkami  organizacyjnymi  Kuratorium
w zakresie prawidlowego wykonywania przez nie zadan;

2) udzielanie pracownikom pelnomocnictw i upowaznien w formie pisemne;j;

3) nadzorowanie przebiegu prac nad terminowym przygotowaniem projektu budzetu
oraz realizacji budzetu;

4) wnioskowanie do Wojewody o zatwierdzenie Regulaminu Kuratorium lub jego
zmian;

5) gospodarowanie mieniem Kuratorium, w tym zlecanie ustug i dokonywanie zakupow
dla Kuratorium;

6) zapewnienie prowadzenia ewidencji majgtku Kuratorium;

7) organizowanie i prowadzenie kontroli wewnetrznej w Kuratorium;

8) zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz
o ochronie danych osobowych;

9) wykonywanie innych zadan, w szczegdlnosci w zakresie zarzadzania kryzysowego,
spraw obronnych i Obrony Cywilnej, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

. Kurator sprawuje funkcj¢ pracodawcy i realizuje polityke personalng w stosunku

do wszystkich pracownikéw Kuratorium, a w szczegdlnoscei:

1) dokonuje czynnosci wynikajacych z nawigzania i trwania stosunku pracy
z pracownikami Kuratorium oraz czynnosci zwiazanych z ustaniem stosunku pracy;

2) dysponuje funduszem nagrdéd, chyba ze przepisy odrebne stanowig inaczej;

3) administruje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych.

. Kurator rozstrzyga spory kompetencyjne miedzy komoérkami organizacyjnymi

Kuratorium.

. Kurator moze zleci¢ pracownikom realizacje¢ okreslonych zadan na terenie

wojewodztwa.,

. Kurator w ramach kierowania Kuratorium oraz sprawowania funkcji pracodawcy wydaje

zarzadzenia, komunikaty oraz polecenia i zgody, w tym polecenia i zgody ustne.

§8

. W czasie nieobecnosci Kuratora jego obowiazki przejmuje I Wicekurator.

. W czasie jednoczesnej nieobecnosci Kuratora i I Wicekuratora obowigzki Kuratora
przejmuje II Wicekurator.

. Kurator — w drodze zarzadzenia — ustala, ktéry z Wicekuratorow pelni funkcje
I Wicekuratora, a ktory 11 Wicekuratora.



§9

. Kurator nadzoruje bezposrednio prace:

1) Wydziatlu Ekonomiczno-Administracyjnego, w sktad ktérego wchodzi Zespol — Biuro
Kuratora Oswiaty;

2) Wydzialu Nadzoru Ksztatcenia Specjalnego oraz Pragmatyki Zawodowej;

3) Zespotu Finansowo-Ksiegowego;

4) Zespotu Radcéw Prawnych;

5) samodzielnych stanowisk pracy, tj.: Gtownego Ksiggowego, Rzecznika Prasowego,
Stanowiska ds. Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych, Inspektora Ochrony
Danych Osobowych oraz Stanowiska ds. BHP.

. Nadzér nad pracag pozostalych wydzialow, Delegatur oraz Zespolu Obstugi

Informatycznej przez poszczegélnych Wicekuratorow ustalony jest przez Kuratora

w drodze zarzadzenia.

. Wicekuratorzy wykonuja zadania i posiadajg kompetencje w zakresie okre$lonym przez

Kuratora i ponosza przed nim odpowiedzialnosc.

. Na podstawie ustalen dokonanych w ramach czynno$ci nadzoru, w tym kontroli

zarzgdezej, Wicekuratorzy dokonujg oceny realizacji zadan przez podlegle im wydzialy,

zespoly idelegatury oraz przedstawiajg Kuratorowi odpowiednie wnioski wynikajace

z dokonanych ocen.

§ 10

. Pracg wszystkich wydziatéw oraz delegatur kierujg ich Dyrektorzy.

. Dyrektorzy, o ktorych mowa w ust. 1, wykonujg zadania i posiadajg kompetencje
okreslone przez Kuratora w indywidualnych zakresach czynnos$ci oraz upowaznieniach.
. Dyrektorzy, o ktérych mowa w ust.1, sa odpowiedzialni za nalezyta organizacj¢ pracy
oraz prawidtowe i sprawne wykonywanie zadan nalezacych do wlasciwosci kierowanych
przez nich komoérek organizacyjnych.

§11

. Dyrektorzy wydziatéw odpowiadajg za catoksztatt spraw, dla ktérych dany wydziatl jest

rzeczowo wlasciwy, a w szczegolnosci za:

1) realizowanie polityki o§wiatowej panstwa w zakresie zadan wydziatu,

2) planowanie pracy wydziatu zgodnie z celami i zadaniami okreslonymi przez Kuratora;

3) identyfikacje, analizg i kontrole zarzadzania ryzykiem oraz jego monitorowanie;

4) zapewnienie skutecznego przeptywu informacji pomi¢dzy podlegtymi pracownikami,
pracownikami Zespolow i samodzielnych stanowisk pracy oraz dyrektorami innych
wydzialow 1 delegatur;

5) zapewnienie wlasciwych warunkéw do sprawnego realizowania zadan wydziatu;

6) powolywanie zespotow zadaniowych do realizacji zadan wydziatu;

7) sprawowanie nadzoru nad pracg podleglych pracownikow;

8) ocenianie realizacji zadan przez podlegtych pracownikoéw i dokonywanie pierwszej
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oceny oraz okresowych ocen, na podstawie przepiséw ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej;

9) diagnozowanie potrzeb podleglych pracownikow w zakresie doskonalenia
zawodowego;

10) wnioskowanie do Kuratora o nagrody i odznaczenia dla podleglych pracownikow;

11) okreslanie potrzeb w zakresie $rodkow materialnych i finansowych niezbednych
do realizacji zadan wydziatu;

12) sporzadzanie planéw w zakresie realizowanych zadafi oraz sprawozdan z ich
wykonania, w tym planéw rzeczowych niezb¢dnych do budzetu zadaniowego oraz
sprawozdan z jego wykonania;

13) monitorowanie i analizowanie wykonania planéw finansowych w ukladzie
paragrafowym i zadaniowym;

14) przekazywanie do archiwum dokumentacji z zakresu spraw prowadzonych przez
wydzial;

15) przekazywanie Kuratorowi lub wlasciwemu Wicekuratorowi nadzorujgcemu prace
wydzialu informacji na temat jakosci zrealizowanych zadan;

16) realizacje zadan wynikajacych z obowiazku ochrony informacji niejawnych i ochrony
danych osobowych przetwarzanych przez pracownikéw wydzialow;

17) wykonywanie zadan obronnych, w tym wspotdzialanie przy opracowywaniu
i aktualizowaniu kart realizacji zadan operacyjnych realizowanych przez Kuratora,
wynikajacych z ,,Planu operacyjnego funkcjonowania wojewddztwa lubelskiego
w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”;

18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kuratora lub wlasciwego Wicekuratora.

. Dyrektora Wydziatlu Nadzoru Ksztalcenia Przedszkolnego i Podstawowego zastepuje

w czasie jego nieobecnosci Zastepca Dyrektora, a w razie réwnoczesnej nieobecnosci

Dyrektora i Zastgpcy Dyrektora, zastepstwo pelni pracownik wydziatu wyznaczony przez.

Kuratora lub wtasciwego Wicekuratora.

. W wydziatach, w ktoérych nie ma powolanego zastepcy dyrektora, zastepstwo sprawuje

pracownik Wydziatu wyznaczony przez Kuratora.

§12

. W razie nieobecnosci Dyrektora Delegatury w Chelmie, zastepstwo pelni pracownik

Delegatury wyznaczony przez Kuratora lub wlasciwego Wicekuratora. W Delegaturach

w Zamosciu i Bialej Podlaskiej zastepstwo peini Zastepca Dyrektora, a w razie

réwnoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Zastgpey Dyrektora, zastepstwo pelni pracownik

delegatury wyznaczony przez Kuratora lub wtasciwego Wicekuratora.

. Dyrektor delegatury odpowiada za realizacj¢ zadan przed Kuratorem oraz wilasciwym

Wicekuratorem.

. Dyrektor delegatury odpowiada za caloksztalt spraw, dla ktorych delegatura jest

rzeczowo wlasciwa, a w szczegdlnosci za:

1) realizowanie polityki o§wiatowej panstwa w zakresie zadan delegatury;

2) planowanie pracy delegatury zgodnie z celami i zadaniami okre$lonymi przez
Kuratora;



3) identyfikacje, analize i kontrol¢ zarzadzania ryzykiem oraz jego monitorowanie;

4) zapewnienie skutecznego przeplywu informacji do podleglych pracownikéw;
wydziatéw Kuratorium, innych delegatur oraz Wicekuratora nadzorujacego prace
delegatury;

5) zapewnienie wlasciwych warunkéw do sprawnego realizowania zadan delegatury;

6) sprawowanie nadzoru nad pracg podleglych pracownikow;

7) ocenianie realizacji zadan przez podleglych pracownikow i dokonywanie pierwszej
oceny oraz okresowych ocen, na podstawie przepisow ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej;

8) diagnozowanie potrzeb podleglych pracownikow w zakresie doskonalenia
zawodowego;

9) wnioskowanie do Kuratora o nagrody i odznaczenia dla podlegltych pracownikéw;

10) okreslanie potrzeb w zakresie Srodkéw materialnych i finansowych niezbednych
do realizacji zadan delegatury;

11) sporzgdzanie planéw w zakresic realizowanych zadan oraz sprawozdan z ich
wykonania, w tym planow rzeczowych niezbgdnych do budzetu zadaniowego oraz
sprawozdan z jego wykonania;

12) przekazywanie do archiwum dokumentacji z zakresu spraw prowadzonych przez
delegature;

13) przyjmowanie, rozdzial oraz wysylanie korespondencji i przesytek — prowadzenie
ewidencji pism;

14) przekazywanie Kuratorowi lub wlasciwemu Wicekuratorowi, nadzorujagcemu prace
delegatury, informacji na temat zrealizowanych zadan;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy, udzielanic w uzgodnieniu z wlasciwym
Wicekuratorem planowych urlopéw wypoczynkowych oraz prowadzenie ewidencji
czasu pracy pracownikéw delegatury;

16) wystawianie delegacji stuzbowych i prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych
pracownikow delegatury;

17) prowadzenie sekretariatu i uzgadnianie stanu majatku delegatury;

18) realizacj¢ zadan wynikajacych z obowiazku ochrony informacji niejawnych i ochrony
danych osobowych przetwarzanych przez pracownikow delegatury;

19) wykonywanie zadan obronnych, w tym wspotdziatanie przy opracowywaniu
i aktualizowaniu kart realizacji zadan operacyjnych realizowanych przez Kuratora,
wynikajacych z ,,Planu operacyjnego funkcjonowania wojewddztwa lubelskiego
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”;

20) wprowadzanie do systemu GSOK danych z wnioskéw o nadanie stopnia nauczyciela
dyplomowanego sktadanych do delegatury;

21) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kuratora lub wlasciwego Wicekuratora.



ROZDZIAY. 1V

ZAKRESY ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KURATORIUM

§13

Do zadan Wydzialu Nadzoru Ksztalcenia Przedszkolnego i Podstawowego nalezy
w szczegOlnoscei:

1) realizacja polityki o$wiatowe] panstwa w zakresie nadzoru pedagogicznego, w tym
realizacja zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego wynikajacych z przepiséw Ustawy,
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemic o$wiaty, ustawy - Karta Nauczyciela oraz
przepiséw wykonawczych do tych ustaw (w tym przepisoéw rozporzadzenia w sprawie
nadzoru pedagogicznego) w publicznych i niepublicznych przedszkolach i szkotach

2)

podstawowych;
realizacja zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego nad przedszkolami i szkotami

wymienionymi w pkt 1, ktéra obejmuje w szczegolnosci:

a)

b)

d)
e)

g)

h)

opracowanie planu nadzoru pedagogicznego Kuratora na dany rok szkolny,

we wspdlpracy z Wydziatem Nadzoru Ksztalcenia Ponadpodstawowego

1 Edukacji Pozaszkolnej oraz delegaturami,

wystepowanie do dyrektoréw przedszkoli i szkét o przekazanie informacji

i danych dotyczacych  dzialalnosci  dydaktycznej, = wychowawczej

1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe] przedszkola lub szkoty,

dzialania prowadzone w trybie kontroli w celu oceny: stanu przestrzegania

przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty lub przedszkola, przebiegu

procesow ksztalcenia i wychowania w przedszkolu lub w szkole, efektow

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowej przedszkola lub szkoty,

rozpatrywanie zastrzezen dyrektoréw szkot lub przedszkoli do wynikow kontroli,

prowadzenie dokumentacji kontroli zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

i przyjetymi w Kuratorium rozwigzaniami organizacyjnymi,

realizacja zadan w zakresie wspomagania szkot i przedszkoli poprzez:

- przygotowywanie i podawanie do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej analiz wynikdw sprawowanego przez Kuratora nadzoru
pedagogicznego,

- organizowanie narad, spotkan i konferencji dla dyrektor6w nadzorowanych
przedszkoli i szk6t oraz organéw prowadzacych,

gromadzenie informacji o wynikach sprawowanego nadzoru, przeprowadzanie

analiz wynikow kontroli oraz wynikow egzaminéw zewnetrznych, formutowanie

wnioskoéw dotyczacych jakosci pracy przedszkoli 1 szkél,

sprawdzanie spelniania wymagan okreslonych w art. 14 ust. 3 Ustawy przez

szkoly niepubliczne, ktérych organem prowadzacym jest osoba prawna inna

niz jednostka samorzadu terytorialnego lub osoba fizyczna,

opracowywanie i przedstawianie wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawozdan z prowadzonych kontroli planowych w zakresie zadan wydziatu;
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3)
4
5)
6)
7

8)
9

prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem oceny pracy dyrektorow przedszkoli
1 szkot,

prowadzenie spraw zwigzanych z wnioskowaniem do dyrektoréw szkét o dokonanie
oceny pracy nauczycieli;

prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem odwolania nauczyciela od oceny
pracy oraz wniosku dyrektora szkoty lub placéwki o ponowne ustalenie oceny pracy;
prowadzenie spraw zwigzanych z wyrazaniem zgody na zatrudnienie osoby niebedacej
nauczycielem oraz nauczyciela nieposiadajagcego wymaganych kwalifikacji do
zajmowania danego stanowiska;

rozpatrywanie skarg i wnioskow;

prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig eksperymentalna szkot;

prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem:

a) arkuszy organizacji publicznych przedszkoli i szkét przedstawianych przez organy
prowadzace przed ich zatwierdzeniem w zakresie zgodnosci z przepisami,

b) likwidacji i przeksztalcen publicznych szkoét i przedszkoli prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego,

c) zalozenia publicznej szkoly lub przedszkola przez osob¢ prawng inna niz
jednostka samorzadu terytorialnego lub osobg fizyczna,

d) przekazania, w drodze umowy, osobie prawnej nicb¢dacej jednostka samorzadu
terytorialnego lub osobie fizycznej prowadzenia szkoly liczacej nie wigcej niz
70 uczniow,

e) spelniania wymagan okreSlonych w art. 14 ust. 3 Ustawy przez szkoly
niepubliczne, ktérych organem prowadzacym jest osoba prawna inna niz jednostka
samorzadu terytorialnego lub osoba fizyczna,

f) planu sieci publicznych szkét i sieci publicznych przedszkoli,

g) polgczenia w zespdt przedszkoli, szkol lub placowek (z wyjatkiem szkol
lub placowek artystycznych) albo wiaczenia do zespolu przedszkola, szkoly
lub placéwki (z wyjatkiem szkoty lub placowki artystycznej), prowadzonych przez
jednostke samorzadu terytorialnego;

10) prowadzenie postgpowan, w tym sporzadzanie decyzji administracyjnych

dotyczacych:

a) usuniecia uchybien polegajacych na prowadzeniu przez przedszkole, szkol¢ lub
organ prowadzacy dziatalno$ci z naruszeniem przepisow Ustawy, ustawy
o0 systemie o$wiaty lub rozporzadzen wykonawczych,

b) przeniesienia ucznia, ktéry podlega obowigzkowi szkolnemu, do innej szkoty
na wniosek dyrektora szkoty;

11) prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych na stopien nauczyciela dyplomowanego

i sporzadzanie decyzji administracyjnych;

12) wspélpraca z organami prowadzacymi przedszkola i szkoly oraz dyrektorami

przedszkoli i szkot w sprawach okreslonych prawem, a w szczeg6lnosci:

a) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowych na stanowisko dyrektora
przedszkola lub szkoty,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z powierzeniem stanowiska dyrektora,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem powolania osoby niebedace;
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nauczycielem na stanowisko dyrektora;

13) prowadzenie spraw zwiazanych z odwolaniem ze stanowiska kierowniczego
w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych;

14) delegowanie przedstawiciela obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
poczatkujacego oraz do komisji egzaminacyjnych na stopien awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego;

15) udzielanie pomocy przedszkolom i szkotom, a takze nauczycielom w wykonywaniu
ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w zakresie:

a) profilaktyki spolecznej i wychowania,

b) profilaktyki uzaleznien oraz promocji zdrowego stylu zycia, sportu i turystyki,

c) orientacji i doradztwa zawodowego,

d) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

e) organizowania ksztalcenia i wspomagania rozwoju uczniéw posiadajacych
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, realizujacych obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki w szkotach ogélnodostepnych,

f) wspomagania rozwoju ucznia zdolnego,

g) edukacji dzieci cudzoziemskich i dzieci polskich przybywajacych z innych
systemoéw edukacyjnych,

h) przestrzegania praw dziecka i1 wucznia oraz wspierania samorzadnosci
uczniowskiej;

16) w zakresie koordynacji i prowadzenia spraw dotyczacych skarg i wnioskow:

a) prowadzenie Centralnego Rejestru Skarg i Wnioskow,

b) okresowa analiza skarg i wnioskéw z uwzglednieniem zakresu tematycznego
1 sposobu ich rozpatrywania,

c) sporzadzanie rocznych sprawozdan w zakresie rozpatrywanych przez Kuratora
skarg dla Ministra i Wojewody;

17) wspolpraca z Okregowg Komisja Egzaminacyjna w Krakowie w obszarze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

18) kontrolowanie wypoczynku;

19) popularyzowanie w $rodowisku szkolnym dziatan zmierzajacych do podnoszenia
swiadomosci historycznej i patriotyczno-obronnej dzieci i mtodziezy;

20) koordynacja dzialan zwigzanych z parlamentem dzieci i mtodziezy;

21) kontakty i wspotpraca z samorzadami uczniowskimi, mtodziezowymi radami,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi organami i instytucjami;

22)realizacja wnioskow o udostepnienie informacji  publicznej, zgodnie
z zakresem wihasciwosci Wydziatu;

23) zamieszczanie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium w zakresie
zadan Wydziatu;

24) prowadzenie dokumentacji wedlug jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz
przygotowywanie do archiwizacji dokumentéw wynikajacych z pracy Wydziatu;

25) prowadzenie innych spraw i zadan zleconych przez Kuratora lub wlasciwego
Wicekuratora.
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§14

Do zadan Wydzialu Nadzoru Ksztatcenia Ponadpodstawowego i Edukacji Pozaszkolnej
nalezy w szczegblnosci:

1) realizacja polityki o$wiatowej panstwa w zakresie nadzoru pedagogicznego, w tym
realizacja zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego wynikajacych z przepisow Ustawy,
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty, ustawy - Karta Nauczyciela oraz
przepisdow wykonawczych do tych ustaw (w tym przepiséw rozporzadzenia w sprawie
nadzoru pedagogicznego); sprawowanie nadzoru  pedagogicznego nad publicznymi
i niepublicznymi: szkotami, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt. 2 z zastrzezeniem
lit. d, branzowymi centrami umiej¢tnosci, centrami ksztatcenia zawodowego, centrami
ksztalcenia ustawicznego placowkami zapewniajgcymi opieke i wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza micjscem stalego zamieszkania, kolegiami
pracownikow stuzb spolecznych, a w szczegolnosci:

a)
b)

d)
e)

g)

h)

i)

planowanie nadzoru pedagogicznego w danym roku szkolnym;

wystepowanie do dyrektorow szkoét i placowek o przekazanie informacji 1 danych
dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej szkoty lub placowki,

dziatania prowadzone w trybie kontroli w celu oceny: stanu przestrzegania
przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze]
i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki; przebiegu
procesOw ksztalcenia i wychowania w szkole lub placowcee; efektow dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dziatalnosci statutowe;
szkoty lub placoéwki,

rozpatrywanie zastrzezen dyrektorow szkot i placowek do wynikéw kontroli,
prowadzenie dokumentacji kontroli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i przyjetymi w Kuratorium rozwigzaniami organizacyjnymi,

realizacja zadan w zakresie wspomagania szkét 1 placowek poprzez:

— przygotowywanie analiz  wynikéw  sprawowanego  nadzoru
pedagogicznego i przekazywanie ich do Wydzialu Nadzoru Ksztalcenia
Przedszkolnego i Podstawowego,

— organizowanie narad, spotkan i konferencji dla dyrektorow
nadzorowanych szkél i placowek oraz organow prowadzacych,

gromadzenie informacji o wynikach sprawowanego nadzoru, przeprowadzanie
analiz wynikéw kontroli, oraz wynikéw egzamindéw zewngtrznych, formulowanie
wnioskow dotyczacych jakosci pracy szkot i placowek,

sprawdzanie spelniania wymagan okreslonych w art. 14 ust. 3 Ustawy przez szkoly
niepubliczne, ktérych organem prowadzacym jest osoba prawna inna niz jednostka
samorzadu terytorialnego lub osoba fizyczna,

opracowywanie 1 przedstawianie wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawozdan z prowadzonych kontroli planowych w zakresie zadan Wydziatu;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem oceny pracy dyrektorow szkoét
i placowek;
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3)
4)
3)
6)

7
8)

9)

prowadzenie spraw zwigzanych z wnioskowaniem do dyrektorow szkot i placowek
o dokonanie oceny pracy nauczycieli;

prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem odwotania nauczyciela od oceny pracy
oraz wniosku dyrektora szkoty lub placowki o ponowne ustalenie oceny pracy;
prowadzenie spraw zwigzanych z wyrazaniem zgody na zatrudnienie osoby niebedacej
nauczycielem oraz nauczyciela nieposiadajgcego wymaganych kwalifikacji do
zajmowania danego stanowiska;

rozpatrywanie skarg i wnioskow;

prowadzenie spraw zwigzanych z dzialalnoscig eksperymentalng szkot;

prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem:

a) arkuszy organizacji publicznych szkot i placowek przedstawianych przez organy
prowadzgce przed ich zatwierdzeniem w zakresie zgodnosci z przepisami prawa,

b) likwidacji i przeksztatcen szkét i placowek publicznych prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego,

c) zalozenia szkoty lub placowki publicznej przez osobe prawng inng niz jednostka
samorzadu terytorialnego lub osobg fizyczna,

d) przekazania, w drodze umowy, osobie prawnej niebedacej jednostka samorzadu
terytorialnego lub osobie fizycznej prowadzenia szkoly liczacej nie wiecej
niz 70 uczniow,

e) spelniania wymagan okreslonych w art. 14 ust. 3 Ustawy przez szkoly
niepubliczne, ktorych organem prowadzacym jest osoba prawna inna niz jednostka
samorzadu terytorialnego lub osoba fizyczna,

f) sieci publicznych szkot,

g) polaczenia w zespdt szkol lub placowek (z wyjatkiem szkét lub placowek
artystycznych) albo wlaczenia do zespolu szkoly lub placowki (z wyjatkiem szkoty
lub placowki artystycznej), prowadzonych przez jednostke samorzadu
terytorialnego,

h) utworzenia w szkole oddzialu przygotowania wojskowego lub oddziatu o profilu
mundurowym;

prowadzenie postepowan, w tym sporzadzanie decyzji administracyjnych dotyczgcych
usuniecia uchybien polegajacych na prowadzeniu przez szkote lub placéwke albo organ
prowadzacy dzialalnosci z naruszeniem przepiséw Ustawy, ustawy o systemie o$wiaty
lub rozporzadzen wykonawczych;

10) przeprowadzanie postepowan kwalifikacyjnych na stopien nauczyciela dyplomowanego

1 sporzadzanie decyzji administracyjnych;

11) wspolpraca z organami prowadzacymi szkoly i placowki oraz dyrektorami szkot

i placowek w sprawach okreslonych prawem, a w szczegdlnosci:

a) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowych na stanowisko dyrektora
szkoly lub placowki,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z powierzeniem stanowiska dyrektora,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem powotania osoby nicbe¢dgcej
nauczycielem na stanowisko dyrektora,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z odwolaniem ze stanowiska kierowniczego
w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych;
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12) delegowanie przedstawiciela obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
poczatkujacego oraz do komisji egzaminacyjnych na stopien awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego;

13)wspolpraca z Okregowag Komisja FEgzaminacyjng w Krakowie w obszarze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

14) udzielanie pomocy szkolom i placowkom, a takze nauczycielom w wykonywaniu ich
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w zakresie:

a) profilaktyki spotecznej i wychowania,

b) profilaktyki uzaleznief oraz promocji zdrowego stylu zycia, sportu i turystyki,

¢) orientacji i doradztwa zawodowego,

d) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

e) organizowania ksztalcenia i wspomagania rozwoju ucznidéw posiadajgcych
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, realizujacych obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki w szkotach ogdélnodostepnych,

f) wspomagania rozwoju ucznia zdolnego,

g) edukacji uczniéw cudzoziemskich i uczniéw polskich przybywajacych zinnych
systeméw edukacyjnych,

h) przestrzegania praw dziecka i ucznia oraz wspierania samorzadnosci uczniowskiej;

15) zatwierdzanie  programéw  kurséw pedagogicznych nadajacych kwalifikacje
pedagogiczne instruktorom praktycznej nauki zawodu oraz prowadzenie wykazu

organizatoréw tych kursow;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z akredytacja ksztalcenia ustawicznego prowadzonego
w formie pozaszkolnej, o ktorej mowa w art. 117 ust. la Ustawy oraz sporzadzanie
decyzji administracyjnych;

17) opracowywanie zasad rekrutacji do szkét publicznych w wojewddztwie lubelskim
w zakresie przewidzianym dla Kuratora;

18) wspolpraca z instytucjami rynku pracy, pracodawcami oraz waznymi grupami otoczenia
szkolnictwa branzowego na rzecz dostosowania oferty szkolnictwa branzowego do
potrzeb rynku pracy oraz gospodarki, unowoczesnienia i podniesienia jakosci realizacji
procesu ksztatcenia zawodowego w szkotach dla mlodziezy
w wojewodztwie lubelskim;

19) promocja szkolnictwa branzowego oraz doradztwa zawodowego w wojewddztwie
lubelskim;

20) koordynacja organizacji doksztatcania teoretycznego uczniow begdacych mlodocianymi
pracownikami;

21) koordynacja spraw zwiagzanych z edukacjg dla bezpieczenstwa na wszystkich poziomach
edukacji oraz z edukacjg w zakresie obronnosci w szkotach ponadpodstawowych
(Oddzialy Przygotowania Wojskowego, Oddzialy o Profilu Mundurowym,
Certyfikowane Wojskowe Klasy Mundurowe);

22) wspotdziatanie z dyrektorami szkot i jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie
tworzenia informatora o szkotach ponadpodstawowych na dane lata szkolne;

23) prowadzenie mediacji szkolnych;

24) kontrolowanie wypoczynku;

25)realizacja  wnioskow o  udostepnienie  informacji  publicznej, zgodnie
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z zakresem wiasciwosci Wydziatu;

26) zamieszczanie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium w zakresie
zadan Wydziatu;

27)prowadzenie dokumentacji wedlug jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz
przygotowywanie do archiwizacji dokumentéw wynikajacych z pracy Wydziatu;

28) prowadzenie innych spraw i zadan zleconych przez Kuratora lub wlasciwego
Wicekuratora.

§15

Do zadan Wydziatu Nadzoru Ksztalcenia Specjalnego oraz Pragmatyki Zawodowej nalezy
w szczegoblnosci:

1) realizacja polityki o$wiatowe] panstwa w zakresie nadzoru pedagogicznego, w tym
realizacja zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego wynikajgcych z przepisow Ustawy,
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, ustawy - Karta Nauczyciela oraz
przepisow wykonawczych do tych ustaw (w tym przepiséw rozporzadzenia w sprawie
nadzoru pedagogicznego), w nastepujacych przedszkolach, szkotach i placowkach:

a) przedszkolach 1 szkolach specjalnych (szkotach podstawowych, szkotach
przysposabiajacych do pracy, liceach ogélnoksztatcacych, technikach, branzowych
szkolach I 1 II stopnia, szkotach policealnych),

b) specjalnych osrodkach wychowawczych,

c) specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych,

d) mlodziezowych osrodkach wychowawczych,

¢) mlodziezowych osrodkach socjoterapii,

f) osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych,

g) placowkach oswiatowo-wychowawczych,

h) bibliotekach pedagogicznych,

1) poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

2) realizacja zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego nad przedszkolami, szkotami
i placéwkami wymienionymi w pkt 1, ktdra obejmuje w szczegdlnoscei:

a) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego Kuratora na dany rok szkolny, we
wspolpracy z Wydziatem Nadzoru Ksztatcenia Ponadpodstawowego i Pozaszkolnego
oraz delegaturami,

b) wystepowanie do dyrektorow przedszkoli, szkot i placowek o przekazanie informacji
1 danych dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej przedszkola, szkoty lub placowki,

¢) dziatania prowadzone w trybie kontroli w celu oceny: stanu przestrzegania przepisow
prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz
innej dzialalnosci statutowe) szkoly, przedszkola lub placéwki; przebiegu proceséw
ksztalcenia i wychowania w szkole, przedszkolu lub placowce; efektéw dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,
przedszkola lub placowki,
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3)

4)

5)
6)
7

8)
9

d) rozpatrywanie zastrzezen dyrektorow szkol, przedszkoli lub placowek do wynikow
kontroli,

e) prowadzenie dokumentacji kontroli zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i przyjetymi w Kuratorium rozwigzaniami organizacyjnymi,

f) realizacja zadan w zakresie wspomagania szkot, przedszkoli i placowek poprzez:

— przygotowywanie i podawanic do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej analiz wynikow sprawowanego przez Kuratora nadzoru
pedagogicznego,

— organizowanie narad, spotkan i konferencji dla dyrektorow nadzorowanych
przedszkoli, szkét i placowek oraz organdéw prowadzacych,

g) gromadzenie informacji o wynikach sprawowanego nadzoru, przeprowadzanie analiz
wynikéw kontroli oraz wynikéw egzaminow zewngtrznych, formutowanie wnioskow
dotyczacych jakosci pracy przedszkoli, szkot 1 placowek,

h) sprawdzanie spelniania wymagan okreslonych w art. 14 ust. 3 Ustawy przez szkoly
niepubliczne, ktérych organem prowadzacym jest osoba prawna inna niz jednostka
samorzadu terytorialnego lub osoba fizyczna,

i) opracowywanie i przedstawianie wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawozdan z prowadzonych kontroli planowych w zakresie zadan wydziatu;

prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem oceny pracy dyrektoréw przedszkoli,
szkot i placowek;

prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem odwolania nauczyciela od oceny pracy
oraz wniosku dyrektora przedszkola, szkotly lub placowki o ponowne ustalenie oceny
pracy;

prowadzenie spraw zwigzanych z wnioskowaniem do dyrektoréw szkét o dokonanie
oceny pracy nauczycieli;

rozpatrywanie skarg 1 wnioskow;

prowadzenie spraw zwigzanych z wyrazaniem zgody na zatrudnienie osoby niebedacej
nauczycielem oraz nauczyciela nieposiadajagcego wymaganych kwalifikacji do
zajmowania danego stanowiska;

prowadzenie spraw zwigzanych z dzialalnoscia eksperymentalng szkot;

prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem:

a) arkuszy organizacji publicznych przedszkoli, szkét i placowek przedstawianych przez
organy prowadzqce przed ich zatwierdzeniem w zakresie zgodnosci z przepisami,

b) likwidacji i przeksztalcen publicznych szkdt, przedszkoli i placoéwek prowadzonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego,

¢) zalozenia publicznej szkoty, przedszkola lub placowki przez osob¢ prawna inng niz
jednostka samorzgdu terytorialnego lub osobe fizyczna,

d) spetniania wymagan okreslonych w art. 14 ust. 3 Ustawy przez szkoly niepubliczne,
ktérych organem prowadzgcym jest osoba prawna inna niz jednostka samorzadu
terytorialnego lub osoba fizyczna,

e) planu sieci publicznych szkét i sieci publicznych przedszkoli,

f) polaczenia w zespot przedszkoli, szkot lub placowek (z wyjatkiem szkot lub placowek
artystycznych) albo wiaczenia do zespotu przedszkola, szkoly lub placowki (z
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wyjatkiem szkoly Iub placéwki artystycznej), prowadzonych przez jednostke
samorzgdu terytorialnego;

10) prowadzenie postgpowan, w tym sporzadzanie decyzji administracyjnych dotyczacych:

a) usunigcia uchybien polegajacych na prowadzeniu przez przedszkole, szkote,
placowke lub organ prowadzacy dzialalno$ci z naruszeniem przepiséw Ustawy,
ustawy o systemie o§wiaty lub rozporzadzen wykonawczych,

b) przeniesienia ucznia, ktéry podlega obowiazkowi szkolnemu, do innej szkoly na
wniosek dyrektora szkoty;

11) udzielanie pomocy przedszkolom, szkolom i placowkom, a takze nauczycielom
w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, w zakresie:
a) profilaktyki spolecznej i wychowania,
b) profilaktyki uzaleznien oraz promocji zdrowego stylu zycia, sportu i turystyki,
¢) orientacji i doradztwa zawodowego,
d) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
¢) edukacji dzieci cudzoziemskich i dzieci polskich przybywajacych zinnych
systemow edukacyjnych,
f) przestrzegania praw dziecka i ucznia oraz wspierania samorzgdnosci uczniowskiej;
12) w zakresie wspdlpracy z organami prowadzacymi przedszkola, szkoly i placowki oraz
dyrektorami przedszkoli, szk6t iplacowek w sprawach okreslonych prawem,
a w szczegolnosci:
a) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowych na stanowisko dyrektora
przedszkola, szkoly lub placowki,
b) prowadzenie spraw zwigzanych z powierzeniem stanowiska dyrektora,
¢) prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem powolania osoby niebedacej
nauczycielem na stanowisko dyrektora,
d) prowadzenie spraw zwigzanych z odwotaniem ze stanowiska kierowniczego
w przypadkach szczegoélnie uzasadnionych;

13) delegowanie przedstawiciela obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
poczatkujacego oraz do komisji egzaminacyjnych na stopien awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego;

14) wspotpraca z Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie w obszarze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

15) popularyzowanie w $rodowisku szkolnym dziatan zmierzajacych do podnoszenia
Swiadomosci historycznej i patriotyczno-obronnej dzieci i mlodziezy;

16) prowadzenie postgpowan administracyjnych w trybie odwolawczym od orzeczen
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych publicznych poradni
specjalistycznych dotyczacych kierowania dzieci do ksztatcenia specjalnego i nauczania
indywidualnego;

17) wskazywanie poradni psychologiczno-pedagogicznych, w ktérych dzialajg zespoly
wydajace orzeczenia i opinie dla dzieci i ucznidéw niestyszacych, stabostyszacych,
niewidomych, stabowidzacych i z autyzmem, w tym zespotem Aspergera;

18) realizacja zadan w zakresie awansu zawodowego nauczycieli:
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a)

b)

d)

opracowywanie procedur w zakresie prowadzenia przez pracownikow
Kuratorium postepowan kwalifikacyjnych o nadanie nauczycielom stopnia
nauczyciela dyplomowanego,
koordynowanie zadania dotyczacego nadawania nauczycielom stopnia
nauczyciela dyplomowanego,
ponowne rozpatrywanie spraw o nadanie stopnia awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego w przypadku uchylenia przez organ II instancji
decyzji Kuratora odmawiajgcej nadania tego stopnia i sporzadzanie decyzji
administracyjnych,
wyznaczanie dyrektora szkoly, zgodnie z art. 22 ust.4 ustawy KN, ktéry wykonuje
czynnosci zwigzane z odbywaniem przez nauczyciela przygotowania do zawodu
nauczyciela, w tym powoluje mentora, dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz
wskazuje nauczycielowi wilasciwy organ do zlozenia wniosku o podjecie
odpowiednio postepowania egzaminacyjnego lub postepowania
kwalifikacyjnego,

nadzér nad czynnosciami podejmowanymi przez dyrektorow szkol, organy

prowadzace szkoly i komisje w postgpowaniu o nadanie nauczycielom stopni

awansu zawodowego:

- rozpatrywanie odwotan nauczycieli od oceny dorobku zawodowego za okres
stazu,

- sporzgdzanie decyzji o stwierdzeniu niewaznos$ci czynnosci dokonywanych
przez dyrektoréw szkol, organy prowadzace szkoty i placéwki oraz komisje
w postepowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego, jesli
czynnosci te zostaly podjete z naruszeniem prawa,

prowadzenie postepowan w sprawie awansu zawodowego, w ktorych Kurator jest

organem wyzszego stopnia, w tym postepowan odwolawczych w sprawie

odmowy nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego
wydawanych przez organy prowadzace szkoly i placéwki oraz sporzadzanie
decyzji administracyjnych;

19) realizacja zadan w zakresie pragmatyki zawodowej nauczycieli:

a) opracowywanie procedur w zakresic dokonywania przez Kuratora oceny pracy

dyrektora szkoly,

b) realizowanie dzialan w zakresie powierzania przez Kuratora zadan nauczyciela

doradcy metodycznego, w tym w szczegodlnosci:

— przygotowanie planu sieci doradztwa na terenie wojewodztwa
lubelskiego,

— wskazywanie publicznej placowki doskonalenia prowadzonej przez
jednostke samorzgdu terytorialnego, w ktorej doradca bgdzie zatrudniony,

— opracowywanie zasad naboru 1 uczestnictwa W postgpowaniu
zmierzajagcym do wylonienia kandydatow na doradcow,

— okreslanie zakresu zadan, wymiaru i okresu zatrudnienia doradcow,

— zamieszczanie na stronie internetowej Kuratorium wykazu placowek
doskonalenia w wojewodztwie lubelskim, w ktérych nauczyciele realizujg
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zadania doradcy metodycznego, ze wskazaniem specjalnosci nauczycieli
doradcow metodycznych;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem placowek doskonalenia
nauczycieli,

21) prowadzenie spraw zwigzanych z nagradzaniem nauczycieli i dyrektoréw nagrodami
Kuratora, Ministra, odznaczeniami pafistwowymi, resortowymi, nadawaniem tytulu
honorowego profesora oswiaty;

22)prowadzenie postgpowan odwolawczych, w tym  sporzadzanie  decyzji
administracyjnych, w szczegdlnosci w sprawach:

a) odmowy wpisu przez organ rejestrujagcy do ewidencji szkét i placdwek
niepublicznych oraz wykreslenia wpisu z ewidencji szk6l i placéwek
niepublicznych,

b) skreslenia ucznia/shuchacza z listy ucznidéw/stuchaczy,

c¢) odmowy wydania zezwolenia na spelnianie obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkota,

d) odmowy udzielania zezwolenia na zatozenie szkoty lub placéwki publicznej
przez osobg prawna inna niz jednostka samorzadu terytorialnego lub osobe
fizyczna oraz cofnigcia zezwolenia na zatozenie szkoty lub placéwki publicznej;

23) wydawanie apostille i uwierzytelnianie $wiadectw oraz innych dokumentow
wydawanych przez szkoty, przeznaczonych do obrotu prawnego za granica;

24) prowadzenie rejestru decyzji administracyjnych i postanowien Kuratora;

25) koordynowanie wspotpracy Kuratora z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi
oraz innymi organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz oswiaty;

26) wspolpraca z organizatorami olimpiad przedmiotowych, konkurséow, zawoddow
i turniejow dla szkot ponadpodstawowych;

27)wspolpraca z instytucjami, organizacjami i innymi podmiotami w zakresie
organizacji konkursow artystycznych, interdyscyplinarnych i turniejéw sportowych
dla dzieci i mtodziezy;

28) organizacja konkursow przedmiotowych dla uczniéw szkot podstawowych;

29) opracowywanie = wykazu konkurséw przedmiotowych 1 tematycznych,
organizowanych lub wspolorganizowanych przez Kuratora, uwzglednianych
W postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupelniajagcym w wojewddztwie
lubelskim, ktére mogg by¢ wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly
podstawowe] oraz okreslenie miejsc uznanych za wysokie w tych zawodach;

30) prowadzenie spraw dotyczgcych uznania $wiadectwa lub innego dokumentu albo
potwierdzenia wyksztalcenia lub uprawnien do kontynuacji nauki uzyskanych
W zagranicznym systemie o$wiaty oraz sporzadzanie decyzji administracyjnych;

31) prowadzenie spraw zwigzanych z wyrazaniem zgody na:

a) prowadzenie przez placéwki doskonalenia nauczycieli, posiadajace akredytacje,
kurséw kwalifikacyjnych i sprawowanic nadzoru nad realizacjg tych kursow,

b) prowadzenie kurséw na wychowawcoéw oraz kierownikéw wypoczynku
i sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem tych kurséw;
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32) prowadzenie spraw, o ktéorych mowa w art. 184 - 186 Ustawy, zwigzanych
z akredytacjg oraz akredytacja wstepng placéwek doskonalenia nauczycieli oraz
sporzadzanie decyzji administracyjnych;

33) przeprowadzenie konkursu wnioskdw na wsparcic finansowe Kuratora
przedsiewzieé organizowanych przez szkoly 1 placowki;

34) przyjmowanie zgloszen wycieczek zagranicznych;

35)realizacja zadan zwigzanych z wypoczynkiem dzieci 1 mtodziezy, w tym:

a) analiza zgloszen wypoczynku i umieszczenie ich w bazie wypoczynku
prowadzonej przez Ministra,

b) sprawowanie nadzoru nad wypoczynkiem organizowanym na terenie
wojewodztwa lubelskiego,

¢) koordynowanie kontroli wypoczynku, w tym wypoczynku organizowanego
w ramach zaméwien publicznych oraz konkurséw,

d) przeprowadzenie procedury konkursu na wspicranic zadan w zakresie
wypoczynku dzieci i mlodziezy przez podmioty niezaliczane do sektora finanséw
publicznych na podstawic ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie oraz przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan,
w ramach zaméwien publicznych na organizacj¢ kolonii,

¢) wspdlpraca z Zespolem Finansowo-Ksiggowym w zakresie okreslania przedmiotu
i warunkow konkursu ofert oraz zamoéwienia publicznego na organizacje
wypoczynku na podstawic ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz ustawy Prawo Zamowien Publicznych;

f) prowadzenie postgpowan, w tym sporzadzanie decyzji administracyjnych
dotyczacych:

— odmowy umieszczenia zgloszenia wypoczynku w bazie wypoczynku,
— zakonczenia prowadzenia wypoczynku przez organizatora wypoczynku;

g) obstuga Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Lubelskim,
prowadzenie rejestru spraw prowadzonych przez Komisj¢ Dyscyplinarng oraz
rejestru spraw kierowanych do Rzecznika Dyscyplinarnego;

36) realizacja wnioskow o udostepnienie informacji publicznej, zgodnie

z zakresem wlasciwosci Wydziatu;

37)  prowadzenie i archiwizacja dokumentacji wytworzonej w Wydziale wedtug

jednolitego rzeczowego wykazu akt;

38)  koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych ze stypendiami przyznawanymi

przez Prezesa Rady Ministréw oraz Ministra, we wspolpracy z Zespolem

Finansowo-Ksiggowym,;

39) przyjmowanie wnioskow wynikajgcych z realizacji zadan zlecanych przez

Wojewode Lubelskiego w zakresie programéw rzagdowych;

40)  prowadzenie innych spraw i zadan zleconych przez Kuratora lub wilasciwego

Wicekuratora.
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§16

1. Jezeli w skiad zespolu szkoét lub placowek wchodza szkoty lub placowki nad ktérymi
nadzér pedagogiczny sprawowalyby rozne wydzialy nadzoru Kuratorium (PP, PEP lub
SPZ), wowczas nadzor pedagogiczny nad calym zespolem sprawuje ten wydzial,
podlegajace ktoremu szkotly lub placéwki maja wieksza liczbe ucznidw, z zastrzezeniem
ust. 2 ponizej.

2. Jezeli w sklad zespotu wchodzi szkola lub placéwka specjalna, nadzor pedagogiczny nad
calym zespotem sprawuje Wydziat Nadzoru Ksztalcenia Specjalnego oraz Pragmatyki
Zawodowej.

3. Wydzial, ktdry zgodnie z niniejszym paragrafem sprawuje nadzor pedagogiczny nad catym
zespolem, wydaje réwniez stosowne opinie, decyzje, postanowienia i inne akty w sprawach
dotyczacych tego zespotu.

§17

1. Do zadan Wydzialu Ekonomiczno-Administracyjnego nalezy w szczegolnosci:

1) wprowadzanie zmian do ewidencji srodkéw trwatych oraz ewidencji ilosciowej
wyposazenia w zakresie likwidacji i zmian lokalizacji srodka trwalego lub
wyposazenia;

2) opracowywanie projektu regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

3) sporzadzanie dla Ministra, Wojewody, Gloéwnego Urzedu Statystycznego
i innych podmiotow sprawozdan z zakresu zadan i kompetencji realizowanych
w Wydziale;

4) przygotowanie umoéw dotyczacych zadan w zakresie funkcjonowania Wydziatu;

5) prowadzenie Kancelarii Ogoélnej Kuratorium;

6) realizacja zadan wynikajacych ze stosunku pracy pracownikéw Kuratorium,
w tym:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacjg pracownikow:
— przygotowywanie informacji o wolnych etatach w Kuratorium
w celu umieszczenia ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Kuratorium oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow oraz realizacja procedur zwigzanych
z naborem,
— organizowanie stuzby przygotowawczej,
— wypelnianie ankiet i sporzgdzanie sprawozdan z zakresu stuzby
cywilnej,
b) przygotowywanie uméw o prace dla nowo przyjetych pracownikow,
¢) prowadzenie akt osobowych pracownikéw Kuratorium,
d) sporzadzanie dokumentacji placowej w oparciu o akta osobowe dla
poszczegdlnych pracownikow (nagrody jubileuszowe, dodatki za wystuge
lat, odprawy emerytalne itp.),
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g)

h)

i)

k)

)

kierowanie pracownikow na wstepne, kontrolne i okresowe badania
lekarskie,

wdrazanic podwyzek plac, sporzadzanie nowych angazy dla pracownikow,
sporzadzanie planu urlopéw wypoczynkowych i prowadzenie rejestru
urlopéw pracownikow,

prowadzenie ewidencji czasu pracy oraz ewidencji zwolnien lekarskich
pracownikow,

kierowanie pracownikoéw na doskonalenie zawodowe w ramach szkolen
centralnych organizowanych dla korpusu stuzby cywilnej na podstawie
zgloszen dokonywanych przez dyrektoréw wydzialow,

przygotowywanie  dokumentacji  dotyczgcej ocen  okresowych
pracownikow dokonywanych przez ich bezposrednich przelozonych
i nadzor nad zachowaniem terminéw ich realizacji,

sporzadzanie sprawozdan oraz biezacych informacji i analiz z zakresu
spraw kadrowych do Gléwnego Urzedu Statystycznego, Lubelskiego
Urzgdu Wojewodzkiego w Lublinie i Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
prowadzenie SIO dla pracownikéw Kuratorium;

7) realizacja zadan z zakresu spraw administracyjno-obstugowych, w tym:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

opracowywanie aktow wewnetrznych wydawanych przez Kuratora
w zakresie spraw nalezacych do wlasciwosci Wydziatu,

prowadzenie rejestru zarzgdzen Kuratora,

wyposazanie stanowisk pracy w sprzet i materiaty biurowe,

zamieszczanie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium
w zakresie zadan wydziahi,

administrowanie mieniem ruchomym oraz budynkami Kuratorium w Lublinie
i Delegatury w Zamosciu,

remonty budynkéw i pomieszczen Kuratorium w Lublinie oraz Delegatur,
realizowanic zakupdw inwestycyjnych;

8) realizacja zadan archiwum zakladowego:

a)

b)

c)
d)

e)

przejmowanie dokumentaciji:
— spraw zakofczonych z poszczegdlnych komorek organizacyjnych
Kuratorium,
~ przyjmowanie dokumentacji przebiegu nauczania ze zlikwidowanych
szko6t i placowek oswiatowych,
przechowywanie 1 zabezpieczanie zgromadzonej dokumentacji oraz
prowadzenie jej ewidencji zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami,
przeprowadzanie skontrum dokumentacji,
udostepnianie przechowywanej dokumentacji,
wycofywanie dokumentacji ze stanu archiwum zaktadowego w przypadku
wznowienia sprawy w komorce organizacyjne;j,
przeprowadzanie kwerend archiwalnych, czyli poszukiwanie w dokumentacji
informacji na temat osob, zdarzen, czy problemdéw, a w szczegolnosci:
— wypisywanie $wiadectw pracy bylym pracownikom oswiaty, ktorych

23



2
h)
i)
i)

k)

akta osobowe znajduja sie w archiwum,
— wydawanie za§wiadczen o wysokosci zarobkow dla pracownikdéw szko6t
1 placowek, na podstawie przechowywanych w archiwum list ptac i kart
wynagrodzen,
— wydawanie duplikatow $wiadectw szkolnych w oparciu o posiadang
dokumentacje;
inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej oraz udzial w jej
komisyjnym brakowaniu;
przygotowanie materialow archiwalnych do przekazania i udzial w ich
przekazaniu do wlasciwego archiwum panstwowego;
sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci archiwum zakladowego
i stanu dokumentacji w archiwum;
doradzanie komoérkom organizacyjnym w zakresie wlasciwego postepowania
z dokumentacija;
wspélpraca z komérkami organizacyjnymi Kuratorium w zakresie archiwizacji
dokumentéw wynikajacych z realizowanych zadan;

9) realizacja zadan zwigzanych z koordynowaniem kontroli zarzadczej:

a)

b)

)
h)

i)
k)

koordynowanie ogétu dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw
izadan Urzedu w sposéb zgodny z prawem, terminowy, efektywny
i oszczedny,

zapewnianie kompletnosci i zgodnosci z prawem dokumentacji systemu kontroli
zarzadczej w Kuratorium, tj. zgodnosci z ustawami, rozporzgdzeniami,
zarzadzeniami Kuratora O$wiaty oraz obowigzujagcymi regulaminami i innymi
aktami prawnymi,

sporzadzanie dla Kuratora propozycji planu dziatalnosci Kuratorium
zuwzglednieniem propozycji zawartych w planach zlozonych przez osoby
kierujace poszczegdlnymi komoérkami organizacyjnymi,

przygotowywanie projektu oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej dla
Kuratora,

ocena realizacji celéw i zadan poszczegélnych komérek organizacyjnych przez
osoby nimi kierujace, na podstawie przyjetych miernikow,

kontrola przeprowadzane] przez osoby kierujgce poszczegdlnymi komoérkami
organizacyjnymi oceny stopnia ryzyka poszczegélnych celéw 1 zadan
realizowanych przez te komorki organizacyjne,

okresowe informowanie Kuratora o stanie kontroli zarzadczej w Kuratorium,
opracowywanie sprawozdan o stanie kontroli zarzadczej w Kuratorium
na potrzeby instytucji zewnetrznych,

koordynowanie przebiegu procesu samooceny systemu kontroli zarzadczej
w Kuratorium,

przekazywanie Kuratorowi wynikOw samooceny oraz propozycji usprawnicn
systemu kontroli zarzadcze;,

k) prowadzenie 1 biezgca aktualizacja wykazu procedur kontroli zarzadczej

w Kuratorium na podstawie procedur otrzymanych z poszczegdlnych komdrek
organizacyjnych sporzadzonych przez osoby kierujace tymi komérkami,
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1) wspolpraca z osobami kierujgcymi komorkami organizacyjnymi Kuratorium
oraz doradztwo w sprawach dotyczacych zasad funkcjonowania kontroli
zarzadczej,

m) tworzenie planu kontroli zarzadczej na nastepny rok na podstawie zagadnien
przekazanych  przez osoby kierujgce  poszczegdlnymi  komodrkami
organizacyjnymi;

10) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan, w ramach zamdéwien publicznych,

we wspolpracy z wlasciwymi wydzialami i zespotami z zastrzezeniem §15 pkt. 39
lit. d;

11) realizacja wnioskow o udostepnienie informacji  publicznej, zgodnie

z zakresem wilasciwosci Wydziatu;

12) prowadzenie innych spraw i zadan zleconych przez Kuratora lub wlasciwego

Wicekuratora.

2. W sktad Wydzialu wchodzi Zesp6t - Biuro Kuratora O$wiaty, ktorego prace koordynuje
oraz organizuje koordynator, wyznaczony przez Kuratora.
3. Do zadan Zespotu — Biura Kuratora Oswiaty nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

obsluga funkcji reprezentacyjnych Kuratora;

prowadzenie Sekretariatu Kuratora Oswiaty;

obstuga i protokotowanie narad i spotkan Kuratora oraz Wicekuratorow
wymagajacych sporzadzenia notatki shuzbowej;

prowadzenie spraw zwigzanych z objgciem przez Kuratora honorowym patronatem
przedsiewzie¢ edukacyjnych lub udziatem Kuratora w komitecie honorowym;
wspolorganizowanie we wspdlpracy z Sekretariatem kalendarza spotkan oraz wizyt,
zardwno w siedzibie Kuratorium, jak i w terenie, zapewniajac odpowiednig logistyke
i przygotowanie;

przygotowywanie, we wspélpracy z pozostalymi komoérkami organizacyjnymi
Kuratorium, materiatéw informacyjnych dla Kuratora;

prowadzenie i zarzadzanie polityka informacyjng Kuratorium we wspotpracy
z Rzecznikiem Prasowym;

koordynowanie wspotpracy Kuratorium z organami i instytucjami zewngtrznymi;
koordynacja pracy kierowcow zatrudnionych w Kuratorium;

10)koordynacja wspotpracy z odpowiednimi komoérkami ministerstwa wlasciwego do

spraw edukacji i Lubelskiego Urzedu Wojewodzkiego w Lublinie;

11)reprezentowanie Kuratora na uroczysto$ciach oraz spotkaniach;
12)udzial w wydarzeniach o charakterze zewngtrznym;

13) prowadzenie profili spolecznosciowych Kuratorium;
14)kreowanie wizerunku Kuratorium;

15)dbatosé o prawidlowosé komunikacji wewnetrznej;

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kuratora.
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§ 18

1. Do zadan Gléwnego Ksiggowego nalezy wykonywanie obowigzkéw okreslonych

w art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w tym:

1) prowadzenie rachunkowosci Kuratorium zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) wykonywanie dyspozycji Ssrodkami pienieznymi zgodnic z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu;

3) opracowywanie  projektu  budzetu w  zakresie wydatkow  biezacych
i inwestycyjnych na kolejny rok kalendarzowy;

4) opracowywanie ukfadu wykonawczego budzetu zgodnie z ustawg budzetowa na dany
rok kalendarzowy we wspdtpracy z Wydziatami i Zespotami,

5) sporzadzanie planéw finansowych wydatkéw dla Kuratorium i dla zadan o$wiatowych
realizowanych przez Kuratora, w oparciu o przedlozone propozycje z wydziatow we
wspotpracy z Wydziatami i Zespolami,

6) sporzadzanie planéw finansowych wydatkéw w uktadzie zadaniowym we wspotpracy
z Wydziatami i Zespolami,

7) opracowywanie projektu budzetu w zakresie wydatkéw biezacych i inwestycyjnych
na kolejny rok kalendarzowy we wspélpracy Wydziatami i Zespotami;

8) opracowywanie ukladu wykonawczego budzetu zgodnie z ustawg budzetowa na dany
rok kalendarzowy we wspdtpracy Wydziatami i Zespotami;

9) sporzadzanie planéw finansowych wydatkow dla Kuratorium i dla zadan
oswiatowych realizowanych przez Kuratora, w oparciu o przedlozone propozycje
z wydzialow, we wspotpracy Wydziatami i Zespotami;

10)sporzadzanie planéw finansowych wydatkow w ukladzie zadaniowym we
wspolpracy z Wydziatami i Zespotami;

11)monitorowanie i analizowanie wykonania planéw finansowych w uktadzie
kwalifikacyjnym i zadaniowym oraz przygotowywanie wnioskéw do Wojewody
wcelu dokonania zmian w planach finansowych wydatkow w programach
rzadowych obstugiwanych na podstawie udzielonych pelnomocnictw przez
Wojewode;

12)sporzadzanie na potrzeby Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie
sprawozdan z wykonania budzetu w uktadzie zadaniowym z uwzglednieniem stopnia
realizacji cel6w na podstawie danych sporzadzonych przy zastosowaniu odpowiednich
miemnikow i przedtozonych przez wydziaty i Zespoty Kuratorium,

13)opracowywanie rocznej analizy z wykonania planéw finansowych;

14)dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosei 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych;

15)sporzadzanie harmonogramow dochodéw i wydatkéw budzetu Kuratorium oraz
zapotrzebowan na srodki finansowe;

16)nadzor nad rozliczaniem srodkéw finansowych, przekazanych w formie dotacji
celowych przez Wojewodg jednostkom samorzadu terytorialnego oraz innym
podmiotom realizujacym zadania publiczne;
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17)sporzgdzenie okresowych analiz wykonania dochodow i wydatkow budzetowych
Kuratorium;

18)sporzadzanie miesiecznych i kwartalnych sprawozdan budzetowych, sporzadzanie
sprawozdania finansowego oraz sporzadzanie innych sprawozdan okreslonych
w obowiazujacych przepisach lub wymaganych przez dysponenta czgsci budzetowej
i formutowanie stosownych wnioskéw;

19)wykonywanie zadan zwigzanych z obstugg systemu Informatyczny System Obstugi
Budzetu Panstwa TREZOR;

20)opracowywanic projektow przepisOw wewnetrznych dotyczacych gospodarki
finansowej, ewidencji ksiggowej oraz obiegu dokumentow finansowo-ksiggowych;

21)opracowywanie projektu rocznego planu finansowego Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

22)przygotowywanie do archiwizacji dokumentéw wynikajacych z pracy Gléwnego
Ksiggowego;

23)prowadzenie dokumentacji wedlug jednolitego rzeczowego wykazu akt.

Gléwny Ksiggowy kieruje pracg Zespotu Finansowo-Ksiegowego.

Gltowny Ksiggowy wykonuje zadania przy pomocy Zespotu Finansowo-Ksiggowego.

Kurator moze wyznaczy¢ sposrod pracownikéw Zespotu Finansowo — Ksiggowego

Zastepce Glownego Ksiegowego dzialajgcego na podstawie pisemnego upowaznienia do

zastepowania Glownego Ksiegowego.

§19

Do zadan Zespotu Finansowo-Ksi¢gowego nalezy pelna obstuga finansowo-ksiegowa

Kuratorium, w szczeg6lnosci:

1) wnioskowanie o dokonanie zmian w planie finansowym wydatkéw Kuratorium;

2) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci realizacji umoéw
zawieranych przez Kuratorium;

3) przestrzeganie terminowej zaplaty zobowigzan;

4) obstuga kasy zapomogowo-pozyczkowej Kuratorium;

5) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

6) rozliczanie uméw zlecen i umow o dzieto;

7) sporzadzanie list ptac oraz wyptata wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umow o prace oraz umoéw cywilnoprawnych;

8) dokonywanie rozliczen z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych 1 urzedem
skarbowym:;

9) prowadzenie rozliczen zwigzanych z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych i Pracownicze Plany Kapitatowe;

10)przygotowanie podzialu dotacji i rezerw celowych, ich rozliczanie oraz wspodlpraca
z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami pozarzgdowymi,

11)wspodlpraca z komoérkami organizacyjnymi sprawujacymi nadzoér merytoryczny,
przy wykonywaniu zadan Kuratorium w zakresie:
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a) wyplaty stypendiéw Prezesa Rady Ministrow dla mlodziezy szczegolnie
uzdolnionej oraz nagrod z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
b) przygotowywania uméw i rozliczenia organizacji wypoczynku dzieci i mlodziezy
przez organizacje pozarzadowe;

12)sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej jednostki w zakresie spraw
finansowych;

13)prowadzenie ewidencji analitycznej ilo$ciowo-wartosciowej srodkéw trwatych
i pozostalych srodkéw trwatych oraz ewidencji iloSciowej wyposazenia;

14)prowadzenie rozliczen kosztow podrozy stuzbowych pracownikéw Kuratorium oraz
dokonywanie zwrotu tych kosztow;

15)wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi Kuratorium, Lubelskim Urzedem
Wojewo6dzkim w Lublinie, Ministrem, organami kontroli, Zakladem Ubezpieczef
Spotecznych, organami podatkowymi, bankami, urzedami gmin, powiatéw,
Urzedem Marszalkowskim w Lublinie i innymi podmiotami w zakresie realizacji
budzetu;

16)przygotowywanic propozycji podzialu dotacji celowych na finansowanie lub
dofinansowanic zadan wlasnych realizowanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego;

17)opracowywanie i aktualizowanie planu finansowego oraz harmonogramu wydatkéw
w zakresie programow rzgdowych;

18)wspdtpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi podmiotami w zakresie
realizacji i rozliczania programéw rzagdowych pod wzgledem finansowym;

19)rozliczanie finansowe zadan zlecanych przez Wojewode w zakresie programéw
rzadowych;

20)sporzadzanie na potrzeby Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie
sprawozdan z wykonania budzetu w uktadzie zadaniowym z uwzglednieniem stopnia
realizacji celow na podstawie danych sporzadzonych przy zastosowaniu
odpowiednich miernikéw przedlozonych przez jednostki samorzadu terytorialnego,
inne podmioty i wydziaty Kuratorium;

21)rozliczanie srodkéw finansowych, przekazanych w formie dotacji celowych przez
Wojewode jednostkom samorzadu terytorialnego oraz innym podmiotom
realizujgcym zadania publiczne;

22)opracowywanie rocznej analizy z wykonania plandéw finansowych;

23)sporzagdzanie dla Ministra, Wojewody 1 Gloéwnego Urzedu Statystycznego
sprawozdan z zakresu pracy Kuratorium zgodnie z zakresem zadan Zespotu, w tym
sprawozdan finansowych z realizacji programéw rzadowych;

24)prowadzenie ewidencji umow, monitorowanie termindéw wazno$ci umow,
sporzadzanie aneksow i projektow w tym zakresie, z wyjatkiem umow realizowanych
przez wydzialy w zawigzku z zakresem ich zadan;

25)wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie ksztalcenia
mtodocianych pracownikéw;

26)przygotowywanie do archiwizacji dokumentéw wynikajacych z pracy Zespotu;

27)prowadzenie dokumentacji wedtug jednolitego rzeczowego wykazu akt;

28)zamieszczanie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium w zakresie
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zadan realizowanych przez Zespol;

29)prowadzenie innych spraw i zadan zleconych przez Kuratora lub wlasciwego

Wicekuratora.

§ 20

Do zakresu dziatania Delegatury nalezy w szczego6lnosci:

1y

d)

2

h)

realizacja polityki o$wiatowej panistwa w zakresie nadzoru pedagogicznego, w tym

realizacja zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego wynikajacych z przepisow

Ustawy, ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty, ustawy - Karta

Nauczyciela oraz przepiséw wykonawczych do tych ustaw (w tym przepisow

rozporzgdzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego) w przedszkolach, innych

formach wychowania przedszkolnego, szkotach oraz placéwkach, znajdujacych si¢
na terenie dzialania delegatury, z wylaczeniem przedszkoli, szkol i placowek,

o ktérych mowa w § 15 pkt 1 Regulaminu, a w szczegolnosci:

wspolpraca z Wydzialem Nadzoru Ksztalcenia Przedszkolnego i Podstawowego

w zakresie opracowywania planu nadzoru pedagogicznego Kuratora na dany rok

szkolny,

wystepowanie do dyrektor6w szkol 1 placowek o przekazanie informacji

i danych  dotyczacych  dziatalnosci dydaktycznej, = wychowawczej

i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki,

prowadzenie dziatan w trybie kontroli w celu oceny: stanu przestrzegania przepisow

prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoly lub placéwki, przebiegu

proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole lub placdéwee, efektéw dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placowki,

rozpatrywanie zastrzezen dyrektorow szkot i placéwek do wynikéw kontroli,

prowadzenie dokumentacji kontroli zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

i przyjetymi w Kuratorium rozwigzaniami organizacyjnymi,

realizacja zadan w zakresie wspomagania szkét 1 placowek poprzez:

— przygotowywanie analiz wynikéw sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
w tym wnioskdw z kontroli oraz przekazywanie ich do Wydzialu Nadzoru
Ksztalcenia Przedszkolnego i Podstawowego;

— organizowanie narad, spotkan i konferencji dla dyrektor6w nadzorowanych szko6t
1 placowek oraz organdw prowadzacych,

gromadzenie informacji o wynikach sprawowanego nadzoru, przeprowadzanie analiz

wynikéw kontroli, oraz wynikéw egzaminéw zewnetrznych, formulowanie

wnioskow dotyczacych jakosci pracy szkol 1 placowek,

sprawdzanie spetniania wymagan okreslonych w art. 14 ust. 3 Ustawy przez szkoly

niepubliczne, ktdrych organem prowadzgcym jest osoba prawna inna niz jednostka

samorzadu terytorialnego lub osoba fizyczna,

opracowywanie 1 przedstawianie wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawozdan z prowadzonych kontroli planowych w zakresie zadan delegatury;
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2)
3)

4

5)

6)

7
8)
9)

prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem oceny pracy dyrektoréw szkol

i placowek;

prowadzenie spraw zwigzanych z wnioskowaniem do dyrektoréw szkol i placowek

o dokonanie oceny pracy nauczycieli;

prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem przez zespdt oceniajgcy, powolany

przez Dyrektora Delegatury, odwolan nauczycieli od oceny pracy ustalonej przez

dyrektora szkoty lub placowki;

prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem przez zespot oceniajacy, powotany

przez Dyrektora Delegatury, wnioskéw dyrektoréw szkot i placowek o ponowne

ustalenie oceny pracy;

prowadzenie spraw zwigzanych z wyrazaniem zgody na zatrudnienie osoby niebedgcej

nauczycielem oraz nauczyciela nieposiadajacego wymaganych kwalifikacji do

zajmowania danego stanowiska;

rozpatrywanie skarg i wnioskow;

prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig eksperymentalng szkot;

prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem:

a) arkuszy organizacji publicznych szkoét i placéwek przedstawianych przez organy
prowadzace przed ich zatwierdzeniem w zakresie zgodnosci z przepisami,

b) likwidacji i przeksztalcen szkot i placowek publicznych prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego,

¢) zalozenia szkoty lub placéwki publicznej przez osobe prawng inng niz jednostka
samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczna,

d) przekazania, w drodze umowy, osobie prawnej niebedacej jednostkg samorzadu
terytorialnego lub osobie fizycznej prowadzenia szkoly liczacej nie wiecej niz 70
ucznidéw,

€) spelniania wymagan okreslonych w art. 14 ust. 3 Ustawy przez szkoty niepubliczne,
ktorych organem prowadzacym jest osoba prawna inna niz jednostka samorzgdu
terytorialnego lub osoba fizyczna,

f) planu sieci publicznych szkét oraz sieci publicznych przedszkoli,

g) polaczenia w zespol przedszkoli, szkét lub placowek (z wyjatkiem szkot lub
placowek artystycznych) albo wilgczenia do zespolu przedszkola, szkoty lub
placowki (z wyjatkiem szkoly lub placéwki artystycznej), prowadzonych przez
jednostke samorzadu terytorialnego,

h) utworzenia w szkole oddzialu przygotowania wojskowego lub oddziatu o profilu
mundurowym,;

10) prowadzenie postgpowan, w tym sporzadzanie decyzji administracyjnych

dotyczacych:

a) usuni¢cia uchybien polegajacych na prowadzeniu przez szkotg lub placowke albo
organ prowadzacy dzialalno$ci z naruszeniem przepisow Ustawy, ustawy
o systemie o$wiaty lub rozporzadzen wykonawczych,

b) skreslenia ucznia/stuchacza z listy uczniow/stuchaczy,

c) przeniesienia ucznia, ktory podlega obowigzkowi szkolnemu, do innej szkoty na
wniosek dyrektora szkoty;
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11) udzielanie pomocy szkotom i placéwkom, a takze nauczycielom w wykonywaniu ich
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w zakresie:

a) profilaktyki spotecznej i wychowania,

b) profilaktyki uzaleznien oraz promocji zdrowego stylu zycia, sportu i turystyki,

c¢) orientacji i doradztwa zawodowego,

d) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

e) organizowania Kksztalcenia i wspomagania rozwoju ucznidow posiadajacych
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, realizujacych obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki w szkotach ogoélnodostepnych,

f) wspomagania rozwoju ucznia zdolnego,

g) edukacji dzieci cudzoziemskich i dzieci polskich przybywajacych z innych
systemow edukacyjnych,

h) przestrzegania praw dziecka i ucznia oraz wspierania samorzadnosci uczniowskiej,

i) popularyzowania w $rodowisku szkolnym dzialan zmierzajacych do podnoszenia
$wiadomosci historycznej i patriotyczno-obronnej dzieci i mtodziezy;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z zatwierdzaniem programoéw kurséw pedagogicznych
nadajacych kwalifikacje pedagogiczne instruktorom praktycznej nauki zawodu oraz
prowadzenie wykazu organizatoréw tych kursow;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z akredytacja ksztatcenia ustawicznego prowadzonego
w formie pozaszkolnej, o ktore] mowa w art. 117 ust. 1a Ustawy;

14) wspotpraca z instytucjami rynku pracy, pracodawcami oraz waznymi grupami otoczenia
szkolnictwa branzowego na rzecz dostosowania oferty szkolnictwa branzowego do
potrzeb rynku pracy oraz gospodarki, unowoczesnienia i podniesienia jakosci realizacji
procesu ksztalcenia zawodowego w szkotach dla mlodziezy na terenie dzialania

delegatury;

15) promocja szkolnictwa branzowego oraz doradztwa zawodowego na terenie dzialania
delegatury;

16) delegowanie przedstawicieli do komisji egzaminacyjnych na stopien nauczyciela
mianowanego;

17) prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych z zakresu awansu zawodowego nauczycieli
na stopien nauczyciela dyplomowanego i sporzadzanie decyzji administracyjnych;

18) wspdtpraca z Okregowsg Komisjg FEgzaminacyjna w Krakowie w obszarze
sprawowanego nadzoru;

19) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowych na stanowisko dyrektora;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z powierzaniem stanowiska dyrektora ustalonemu
kandydatowi, jesli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu
nie wyloniono kandydata;

21)prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem powotania osoby niebedacej

nauczycielem na stanowisko dyrektora;

22)prowadzenia spraw zwigzanych z odwolaniem ze stanowiska kierowniczego
w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych;

23) wspdlpraca z:
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a) Wydzialem Nadzoru  Ksztalcenia  Przedszkolnego 1  Podstawowego
w zakresic opracowywania planu nadzoru pedagogicznego Kuratora oraz
sprawozdawczosci z realizacji nadzoru pedagogicznego,

b) Wydzialem Nadzoru Ksztalcenia Specjalnego oraz Pragmatyki Zawodowej
w zakresie:

— rejestracji zgloszen i kontroli wypoczynku,

— przyznawania stypendiow Prezesa Rady Ministréw oraz Ministra dla
uczniéw wybitnie zdolnych,

— spraw zwigzanych z nagradzaniem nauczycieli i dyrektoréw nagrodami
Kuratora, Ministra, odznaczeniami panstwowymi, resortowymi,
nadawaniem tytulu honorowego profesora o$wiaty,

— przeprowadzania konkurséw przedmiotowych,

¢) Wydzialem Ekonomiczno-Administracyjnym oraz z Gléwnym Ksiegowym
w zakresie realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem wlasciwej organizacji
i ciaglosci pracy delegatury,

d) Wydzialem Ekonomiczno-Administracyjnym i Biurem Kuratora O$wiaty
w zakresie organizowania dla dyrektorow szkoleni, narad i konferencji,

e) Zespolem Finansowo-Ksiggowym w zakresie realizacji programow rzadowych,

f) Wydzialem Nadzoru Ksztatcenia Ponadpodstawowego i Edukacji Pozaszkolnej
w zakresie wspoldziatania z dyrektorami szkét 1 jednostkami samorzadu
terytorialnego ~w  przedmiocie  tworzenia  informatora o  szkolach
ponadpodstawowych na dane lata szkolne,

g) Wydzialem Nadzoru Ksztalcenia Specjalnego oraz Pragmatyki Zawodowej oraz
Wydziatem Ekonomiczno-Administracyjnym w zakresie przeprowadzania
konkursow tematycznych, artystycznych, interdyscyplinarnych i turniejéw dla
dzieci i mtodziezy;

24) wspotpraca ze Stanowiskiem ds. Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych oraz
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych;
25)wydawanie apostille i uwierzytelnianie swiadectw oraz innych dokumentow

przeznaczonych do obrotu prawnego za granica;
26)prowadzenie  ksigzki  wpisu  kontroli  zewngtrznych  przeprowadzonych

w delegaturze;
27) prowadzenie ewidencji:

a) protokoléw 1 wnioskéw pokontrolnych organéw kontroli z kontroli

przeprowadzonych w delegaturze,

b) upowaznien do prowadzenia czynnosci z nadzoru pedagogicznego,

c¢) skarg i wnioskdw rozpatrywanych w delegaturze,

d) korespondencji przychodzacej i wychodzacej,

¢) delegacji pracowniczych;
28) przygotowywanie do archiwizacji dokumentéw wynikajacych z pracy delegatury;
29)realizacja  wnioskow o  udostgpnieniec  informacji  publicznej, zgodnie

z zakresem wlasciwosci Delegatury oraz zamieszczanie informacji w Biuletynie

Informacji Publicznej Kuratorium w zakresie zadan delegatury;

30) prowadzenie dokumentacji wedtug jednolitego rzeczowego wykazu akt;
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31) wykonywanie innych zadan w zakresie spraw zleconych przez Kuratora lub

wlasciwego Wicekuratora.
§21

1. Do zakresu dzialania Zespotu Radcow Prawnych nalezy prowadzenie obstugi prawnej
Kuratorium na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 499), a w szczegdlnosci:

1) opiniowanie pod wzglgdem prawnym projektow zarzadzen wydawanych przez
Kuratora;

2) udzielanie porad prawnych i1 wyjasnien oraz sporzadzanie pisemnych opinii
prawnych na wniosek kierownictwa Kuratorium;

3) wystepowanie w charakterze pelnomocnika Kuratora w postgpowaniu
sgdowym, sadowo-administracyjnym oraz przed innymi organami
orzekajgcymi;

4) opiniowanie decyzji administracyjnych i postanowien Kuratora oraz udzielanie
odpowiedzi na skargi kierowane do Wojewoddzkiego 1 Naczelnego Sadu
Administracyjnego;

5) opiniowanie spraw w zakresie stosunku pracy pracownikow Kuratorium;

6) opiniowanie projektow uméw i porozumien zawieranych przez Kuratora,

7) opiniowanie specyfikacji warunkéw zamowienia i projektow uméw z zakresu
zamoéwien publicznych;

8) wspoltworzenie projektow dokumentéw prawnych;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kuratora w zakresie pomocy
prawnej;

10) koordynowanie spraw zwigzanych z opracowywaniem oraz nowelizacja
Statutu Kuratorium i Regulaminu Kuratorium;

11) realizacja innych zadan z zakresu obshugi prawnej Kuratorium zleconych przez
Kuratora lub wlasciwego Wicekuratora.

2. Kurator moze powierzy¢ jednemu z radcoéw prawnych koordynacj¢ obshugi prawne;j
Kuratorium.

§ 22

Do zakresu dziatania Stanowiska ds. Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych nalezy
w szczegblnoscei:
1) organizacja zadan Kuratora w zakresie zarzadzania kryzysowego, spraw
obronnych i Obrony Cywilnej, w szczegdlnosci:

a) wykonywanie przedsigwzig¢ zwigzanych 2z podwyzszaniem
gotowosci obronnej panstwa i funkcjonowania Kuratorium w okresie
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

b) realizacja zadan obronnych w tym dotyczacych planowania
1 pozamilitarnych przygotowan obronnych panstwa,

c) opracowanie i stale aktualizowanie dokumentacji w tym zakresie we
wspodtdziataniu z dyrektorami wydziatow,
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d)

g)

h)

)

k)

planowanie i realizacja przedsiewzie¢ Kuratora w zakresie
podsystemu kierowania w wojewodztwie, w tym realizacja zadan
stalego dyzuru,

planowanie przedsigwzie¢ Kuratora zwigzanych z realizacjg zadan
wynikajacych z obowigzkdéw Panstwa — gospodarza (HNS),
prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem pracownikéw od
obowigzku pelnienia czynnej sluzby wojskowej w czasie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny,

przygotowanie 1 koordynacja dziatan zwigzanych z udzialem
Kuratorium Os$wiaty w Lublinie w grach i ¢wiczeniach obronnych
organizowanych przez organy administracji rzgdowej,

planowanie, realizacja 1 koordynacja szkolenia obronnego
pracownikow Kuratorium,

prowadzenie spraw dotyczacych obrony cywilnej — wspodtdziatanie
7z Wojewodsg, Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Lubelskiego Urzedu Wojewodzkiego w Lublinie oraz
jednostkami samorzadu terytorialnego w sprawach dotyczacych
obrony cywilnej;

wykonywanie zadan pelnomocnika ds. informacji nicjawnych,
odpowiednio w zakresie wynikajacym z art. 15 ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 632, z pdzn. zm.);

realizacja innych zadan w zakresie spraw obronnych i ochrony
informacji niejawnych zleconych przez Kuratora.

§ 23

Do zakresu dzialania Rzecznika Prasowego nalezy w szczegdlnosci wspétpraca
z mediami, w tym:

1y

2)
3)
4)

przedstawianie stanowiska Kuratora w sprawach nalezacych do zakresu
dzialania Kuratorium;

informowanie o biezacej dzialalnosci Kuratora;

udzielanie odpowiedzi na pytania prasowe;

przygotowanie i prowadzenie konferencji prasowych Kuratora Iub oséb
reprezentujacych Kuratora uczestniczacych w wydarzeniach przygotowanych
dla mediéw.

. Kurator wyznacza sposrod pracownikéw Kuratorium O$wiaty osobe pelnigca funkcije
Rzecznika Prasowego. W przypadku dluzszej nieobecnosci Rzecznika Kurator moze
wyznaczy¢ osobg zastepujaca Rzecznika.

. Rzecznik ma prawo zwracaé si¢ do dyrektora odpowiedniego wydziatu lub delegatury
lub do osoby koordynujacej pracg odpowiedniego zespotu o udzielenie mu niezbednych
informacji i wyjasnien.
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§24

1. Do zakresu dziatania Zespotu Obstugi Informatycznej nalezy w szezegdlnosci:

1) wspolpraca z wydziatami, zespotami i delegaturami w zakresic nadzoru nad
funkcjonowaniem sprz¢tu informatycznego i programow;

2) opracowywanie projektow budzetu w zakresie zapotrzebowania na sprzgt, programy
1 oprogramowanie;

3) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Kuratora
w zakresie spraw nalezacych do whasciwosci Zespotu;

4) prowadzenie obstugi informatycznej Kuratorium, w tym nadzér nad wykorzystaniem
sprzetu komputerowego, wyposazanie stanowisk pracy w sprzet komputerowy i niezbedne
oprogramowanie, zapewnienie prawidtowego dziatania serweréw, komputeréw oraz sprzgtu
peryferyjnego;

5) administrowanie techniczne strong internetowa, systemem GSOK oraz Biuletynem
Informacji Publicznej Kuratorium;

6) tworzenie 1 wdrazanie narzedzi informatycznych wspomagajacych zbieranie
i opracowywanie danych;

7) sprawowanie merytorycznego i technicznego nadzoru nad funkcjonowaniem
i rozwojem systemu elektronicznego zarzadzania dokumentacja (EZD) w Kuratorium

8) koordynowanie dziatan Wydzialéw w zakresie prowadzenia strony internetowej
Kuratorium;

9) wspdlpraca z Wydzialem Ekonomiczno-Administracyjnym i Wydzialem Nadzoru
Ksztalcenia Specjalnego oraz Pragmatyki Zawodowej w zakresie okreslania
przedmiotu i warunk6w zaméwienia publicznego w ramach zaméwien publicznych
dotyczacych spraw prowadzonych przez Zespol;

10) przygotowywanie do archiwizacji dokumentéw wynikajacych z pracy zespotu;

11)zamieszczanie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium w zakresie
zadan realizowanych przez Zespot;

12)prowadzenie dokumentacji wedtug jednolitego rzeczowego wykazu akt;

13)realizacja zadan z ustawy o systemie informacji o§wiatowej w zakresie zbierania
i udostepniania informacji statystycznych dotyczacych oswiaty, w tym:

a) Systemu Informacji Oswiatowe] dla wojewddztwa lubelskiego,
b) sprawozdawczosci dla Wojewody i Ministra Edukacji w zakresie SIO
i realizowanych zadan;

14) wykonywanie innych zadahn zleconych przez Kuratora lub wlasciwego
Wicekuratora.

2. Kurator moze wyznaczy¢é koordynatora, ktdry koordynuje prace Zespotu Obstugi

Informatycznej.

§25
Do zakresu dzialania Inspektora Ochrony Danych Osobowych nalezy realizacja zadan
wynikajgcych z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

35



95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L Nr 119 z 04.05.2016,
str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, poz. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, poz.
35), a w szczegoblnosci:

1) nadzdr nad przestrzeganiem przepisoéw ochrony danych osobowych;

2) informowanie administratora i podmiotu przetwarzajgcego o obowigzkach
wynikajacych z Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych;

3) monitorowanie przestrzegania RODO i innych wiasciwych przepiséw o ochronie
danych osobowych;

4) prowadzenie dziatan zwigkszajgcych swiadomos$¢ personelu w zakresie obowiazkow
wynikajacych z RODO lub przyjetych polityk administratora;

5) udzielanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie
wykonania 1 ocena prawidlowosci przeprowadzonej oceny skutkow dla ochrony
danych,;

6) wspdlpraca z organem nadzorczym oraz pelnienie funkcji punktu kontaktowego
dla Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem danych;

7) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla podmiotéw danych, ktérych dane sa
przetwarzane;

8) uczestniczenie w konsultacjach we wszelkich sprawach w zakresie ochrony danych
osobowych;

9) przygotowanie i opiniowanie umow powierzenia przetwarzania danych;

10)koordynowanie oraz opracowanie projektu zgloszenia naruszenia Prezesowi Urzedu
Ochrony Danych;

11)opracowywanie tresci klauzul informacyjnych dla osob, ktérych dane dotycza i zgod
na przetwarzanie danych;

12)udzial w procesach certyfikacji oraz przystepowanie do funkcjonujacych kodekséw
postgpowania;

13)wykonywanie innych zadan z zakresu ochrony danych osobowych zleconych przez
Kuratora.

§ 26

1. Do zakresu dzialania osoby zatrudnionej na stanowisku ds. BHP nalezy realizacja
zadan stuzby BHP wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia
1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r., Nr 109,
poz. 704, z pézn. zm.), a w szczegblnosci:

1) aktualizowanie zasad i przepisow BHP w Kuratorium oraz nadzorowanie ich
przestrzegania;

2) biezace informowanie Kuratora o stanie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zabezpieczenia przeciwpozarowego;

3) prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz analiza stanu bezpieczenhstwa
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pracy w Kuratorium;

4) udzial w dochodzeniach powypadkowych oraz prowadzenie dokumentacjt
powypadkowej wypadkéw przy pracy;

5) prowadzenie szkolen wstepnych dla nowych pracownikéw oraz
organizowanie szkolen okresowych dla pracownikow Kuratorium z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) wykonywanie innych zadan z zakresu BHP zleconych przez Kuratora.

2. Pelnienie zadan na stanowisku ds. BHP moze by¢ zlecone osobie posiadajacej
odpowiednie kwalifikacje wynikajace z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2
wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz.U.z 1997 r.,
Nr 109, poz. 704, z p6Zn. zm.).

ROZDZIAL V
TRYB PRACY KURATORIUM
§ 27

. Wykonywanie zadafh Kuratorium odbywa si¢ zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego 1 planem finansowym.

2. W Kuratorium opracowuje si¢ rowniez plan ochrony informacji niejawnych.

. Plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny przygotowuje dyrektor Wydziatlu
Nadzoru Ksztatcenia Przedszkolnego i Podstawowego we wspolpracy z dyrektorami
Delegatur, dyrektorem Wydzialu Nadzoru Ksztalcenia Ponadpodstawowego
i Edukacji Pozaszkolnej oraz dyrektorem Wydziatu Nadzoru Ksztalcenia Specjalnego
oraz Pragmatyki Zawodowe;j.

. Wydziat Nadzoru Ksztalcenia Przedszkolnego i Podstawowego opracowuje jednolita
wersje planu nadzoru pedagogicznego i przedstawia Kuratorowi do zatwierdzenia do
dnia 25 sierpnia kazdego roku.

. Plan ochrony informacji niejawnych przygotowuje Stanowisko ds. Obronnych
i Ochrony Informacji Niejawnych i przedstawia Kuratorowi do zatwierdzenia na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych i przepisach wykonawczych.

. W Kuratorium opracowuje si¢ sprawozdania z wykonania plandéw, o ktérych mowa
w ust.1.

§ 28

. Kurator odpowiada za zorganizowanie i funkcjonowanie systemu kontroli zarzadczej
w Kuratorium oraz za nalezyte wykorzystanie jej wynikow.

. Kontrol¢ zarzadcza prowadza:

1) Kurator;

2) Wicekuratorzy;

3) Glowny Ksiegowy;
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4) Dyrektorzy Wydziatow i Delegatur oraz ich zastepcy;
5) Koordynatorzy Zespotow;
6) inni pracownicy wyznaczeni przez Kuratora.
3. Szczegdtowe zasady kontroli zarzadczej okreéla Regulamin kontroli zarzadczej
Kuratorium O$wiaty w Lublinie.

§ 29

Kazda komoérka organizacyjna Kuratorium opracowuje projekty decyzji, postanowien,
opinii, zarzadzen, umoéw, porozumien oraz innych pism w zakresie spraw nalezacych do
wiasciwosci tej komorki.

§ 30

1. Ustalone przez Kuratora zakresy dzialania poszczegdlnych komérek organizacyjnych
okreslajag kompetencje tych komdrek do zalatwiania spraw samodzielnie lub przy
wspolpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi lub pracownikiem zatrudnionym na
samodzielnym stanowisku pracy.

2. Dla zapewnienia koordynacji dziatan Kuratorium oraz unikni¢cia wykonywania tych
samych czynnosci przez pracownikéw réznych komodrek organizacyjnych, obowigzane
sg one do wspélpracy w zakresie planowania zadan Kuratorium, wykonywania analiz
i sprawozdan z ich realizacji.

3. Przy zatatwianiu spraw wchodzacych w zakres dziatania kilku komérek organizacyjnych
obowigzuje zasada, ze wiodaca jest ta komorka, ktorej zakres dziatania obejmuje gtowne
zagadnienie lub wiekszo$¢ zagadnien wystgpujacych w przedmiotowej sprawie.

4. Kurator moze wskaza¢ wiodacg komorke do zatatwienia sprawy wchodzacej w zakres
kilku komérek organizacyjnych z wylgczeniem zasady, o ktdrej mowa w ust. 3.

5. Komorka organizacyjna wiodgca w realizacji zadania, jest upowazniona do uzyskiwania
od komoérek organizacyjnych wspolpracujacych przy jego realizacji informaciji,
wyjasnien 1 opinii niezbgdnych do zalatwienia sprawy.

6. Komorka organizacyjna wiodgca w okreslonym zakresie spraw, jest zobowigzana do
przygotowania projektéw odpowiednich decyzji, polecef, planéw, sprawozdan lub
innych dokumentéw w formie uzgodnionej ze wspolpracujgcymi komoérkami
organizacyjnymi.

7. Jesli w trakcie uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 6, nie osiggnieto zgodnosci pogladow
dotyczacych tresci opracowanego dokumentu, ostateczna decyzja nalezy do Kuratora.

§ 31
1. Dyrektorzy wydzialow i delegatur posiadaja okre$lony zakres kompetencji, w ramach
ktorego podejmuja decyzje i wydajg polecenia podleglym pracownikom.

2. Kazdy pracownik podlega bezposrednio tylko jednemu zwierzchnikowi, od ktorego
otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktorym jest odpowiedzialny za wykonanie zadan.
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§ 32

. Skargi i wnioski wptywajgce do Kuratorium rejestrowane sa w Centralnym Rejestrze
Skarg 1 Wnioskow.

. Kurator oraz Wicekuratorzy przyjmujg osobiscie interesantow w sprawach skarg
i wnioskéw w ustalonym terminie.

. Przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskow przez dyrektorow, ich
zastepcOw i pracownikow odbywa si¢ codziennie w godzinach pracy Kuratorium.

. Nadz6r nad terminowosciag i prawidlowym rozpatrywaniem skarg i wnioskow
sprawujg dyrektorzy wydzialow i delegatur.

§ 33

. Wszystkie skargi i wnioski wplywajace do Kuratorium lub delegatury nalezy
niezwlocznie  przekaza¢ Kuratorowi lub upowaznionemu przez niego
Wicekuratorowi lub dyrektorowi delegatury.

. Skargi i wnioski z dekretacjg Kuratora, Wicekuratora lub dyrektora delegatury
sekretariat przekazuje do zarejestrowania w Centralnym Rejestrze Skarg i Wnioskow
prowadzonym przez Wydzial Nadzoru Ksztalcenia Specjalnego oraz Pragmatyki
Zawodowej.

. Wydziat Nadzoru Ksztatcenia Specjalnego oraz Pragmatyki Zawodowej
po zarejestrowaniu skargi/wniosku w Centralnym Rejestrze Skarg i Wnioskow
przekazuje niezwlocznie sprawe do zatatwienia wlasciwej komoérce organizacyjnej,
zgodnie z dekretacja Kuratora, upowaznionego Wicekuratora lub dyrektora
delegatury.

. Wszystkie skargi/wnioski wraz zatgcznikami oraz kopie udzielonych odpowiedzi
gromadzi Wydziat Nadzoru Ksztalcenia Specjalnego oraz Pragmatyki Zawodowej.

§ 34

. Kurator podpisuje wszystkie dokumenty wychodzace z Kuratorium, z zastrzezeniem
ust. 2,31 7.

. Sprawozdania budzetowe, finansowe oraz zapotrzebowania na $rodki finansowe
podpisuje Kurator tgcznie z Gtownym Ksiegowym.

. Zakres kompetencji do podpisywania dokumentéow przez Wicekuratorow,
Dyrektoréw wydzialow i delegatur oraz innych pracownikow okreslaja aktualne
upowaznienia wydawane przez Kuratora.

. Dokumenty przedktadane do podpisu Kuratorowi lub Wicekuratorowi sg uprzednio
parafowane na jednym z egzemplarzy przez pracownika i dyrektora wydziatu.

. Dokumenty przedktadane do podpisu Dyrektorowi Delegatury sa uprzednio
parafowane na jednym z egzemplarzy przez pracownika delegatury.

. Dokumenty rodzace skutki finansowe parafowane sg przez Gloéwnego Ksiegowego.

. Pracownicy Wydziatéw Nadzoru Ksztalcenia oraz delegatur podpisujg protokoly
przeprowadzonej przez siebie kontroli z zakresu nadzoru pedagogicznego.
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Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§35

Wykaz szkoét 1 placowek, nad ktérymi Kurator sprawuje nadzér pedagogiczny, jest
aktualizowany zgodnie z Systemem Informacji Oswiatowej i dostepny na stronie
www.kuratorium.lublin.pl.  Aktualizacja zalacznika dostepna bedzie na stronie
www.kuratorium.lublin.pl i nie stanowi podstawy do zmiany niniejszego regulaminu.

=
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Zalgeznik nr 2 do Regulaminu Kuratorium Oswiaty w Lublirde

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNE] KURATORIUM OSWIATY W LUBLINIE

Wicekurator

Wydziat Nadzoru Ksztalcenia
Przedszkolnego i Podstawowego
(PP)

Wydziat Nadzoru Ksztatcenia
Ponadpodstawowego
i Edukacji Pozaszkolnej (PEP)

Lubelski Kurator Oswiaty

Wydziat Ekonomiczno -
Administracyjny (WEA})

Zespo6t - Biuro Kuratora Oswiaty
(ZBKO)

Wydziat Nadzoru Ksztalcenia
Specjalnego oraz Pragmatyki
Zawodowej (SPZ)

Giowny Ksiegowy
(GK)

Zespot Finansowo - Ksiegowy
(ZFK)

Zespdt Radcow Prawnych
(ZRP)

Rzecznik Prasowy
(RP)

Stanowisko ds. BHP
(BHP)

Inspektor Ochrony
Danych Osobowych (IOD)

Stanowisko ds. Obronnych
i Ochrony Informacji Niejawnych
(OB)

Delegatura w Biatej Podlaskiej
(DBP)

Delegatura w Chetmie
({DCH)

Delegatura w ZamoSciu
(DZ)

Zespo6t Obstugi Informatycznej
(Z1)









