Zarzadzenie nr 14 /2020
Lubelskiego Kuratora Oswiaty

z dnia 16 marca 2020 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
Kuratorium O$wiaty w Lublinie

Na podstawie art. 8 ust. 2 oraz art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1352 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczern Socjalnych Kuratorium Oswiaty
w Lublinie, zwany dalej ,Regulaminem”, w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszego
zarzagdzenia.

§2
Tresc niniejszego Regulaminu uwzgledniono ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w Kuratorium
Oswiaty w Lublinie,

§3
1. Zobowigzuje si¢ dyrektoréw delegatur, dyrektoréw wydzialéw oraz inne osoby pelniagce funkcje
kierownicze do zapoznania podlegtych pracownikéw Kuratorium Oswiaty w Lublinie z tresciag
Regulaminu.
2. Zobowigzuje si¢ dyrektora Wydzialu Ekonomiczno-Administracyjnego do rozeslania
z wykorzystaniem poczty elektronicznej wersji elektronicznej (skanu) Regulaminu na stuzbowe
konta poczty elektronicznej wszystkich pracownikéw Kuratorium O$wiaty w Lublinie.

§ 4
1. Traci moc Zarzadzenie Nr 17/2017 Lubelskiego Kuratora O$wiaty z dnia 23 marca 2017 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Kuratorium Oswiaty
w Lublinie.
2. Whioski zlozone przed wejsciem w Zycie postanowien niniejszego Zarzadzenia zachowuja waznosé
1 beda rozpatrywane zgodnie z zasadami Regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania

s



Zalacznik do Zarzadzenia nr 14/2020
Lubelskiego Kuratora Oswiaty
z dnia 16 marca 2020 roku

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Kuratorium Oswiaty w Lublinie

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin zakladowego funduszu $wiadczenn socjalnych Kuratorium Os$wiaty
w Lublinie, zwany dalej Regulaminem opracowany zostal na podstawie ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1352 z pézn. zm.).
Niniejszy Regulamin okresla szczegélowe zasady przeznaczenia srodkow zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz
warunki korzystania ze $wiadczen socjalnych przez osoby uprawnione.
Podstaweg gospodarowania §rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu, okre$lajgcy podziat tych srodkow
na poszczegoélne cele, rodzaje i formy dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

2.

3.

pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Kuratorium O$wiaty w Lublinie, reprezentowane
przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Kuratorium O$wiaty
w Lublinie oraz Delegatur w Bialej Podlaskiej, w Chetmie i w Zamosciu,

Funduszu — nalezy przez to rozumieé zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
Kuratorium Os$wiaty w Lublinie;

zwigzku zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwigzkowg Kuratorium
Oswiaty w Lublinie;

dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie przychody po odliczeniu kosztow
ich uzyskania;

dochodzie z gospodarstwa rolnego — nalezy przez to rozumie¢ dochdéd z pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym, ustalonym na podstawie powierzchni gruntow
w hektarach przeliczeniowych i przecigtnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego
ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w danym roku
kalendarzowym na podstawie ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz.
U. 22019 r. poz. 1256 z pozn. zm.);

gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumieé osoby spokrewnione
lub spowinowacone, wspolnie zamieszkujace i gospodarujace

ZFSS — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz $wiadczef socjalnych Kuratorium
Oswiaty w Lublinie.



§3
1. Srodki Funduszu gromadzone s na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
3. Srodkami Funduszu administruje pracodawca w uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi.

§4

1. Fundusz tworzy si¢ 2z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych, obcigzajgcego koszty dzialalnosci
Kuratorium Os$wiaty w Lublinie.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust.1 wynosi na jednego pracownika
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce
narodowej wroku poprzednim lub w drugim pdiroczu roku poprzedniego, jezeli
przecictne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Wysoko$é odpisu podstawowego zwiekszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego; o ktérym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku
do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

4. W zwigzku ze sprawowaniem opieki socjalnej nad emerytami i rencistami, zwieksza si¢
odpis na Fundusz o 6,25% przeci¢tnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa
w ust. 2, na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do opieki.

5. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) odsetki od ‘Srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu,
2) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

Rozdzial I1
Przeznaczenie Funduszu

§5
Srodki Funduszu sa przeznaczone na finansowanie nastgpujacych rodzajéw i form
dzialalnosci socjalne;j:
1) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracownikéw we wlasnym
zaKkresie;
2) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla uprawnionych dzieci;
3) dofinansowanie do imprez sportowo-rekreacyjnych Ilub kulturalno-o§wiatowych
organizowanych przez pracodawcg na rzecz osob uprawnionych;
4) bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi losowe) na rzecz os6b uprawnionych;
5) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) na rzecz 0s6b
uprawnionych;
6) bony towarowe na §wieta lub réwnowartos¢ w postaci swiadczen pieni¢znych na rzecz
0s0b uprawnionych,
7) dofinansowanie pobytu emerytéw i rencistdOw na leczenie sanatoryjne lub doptaty
do zorganizowanego wypoczynku krajowego 1 zagranicznego.

§6
Finansowanie ze $rodk6w Funduszu innych celé6w niz wymienione w § 5 jest
niedozwolone.



10.

1.

Rozdzial I11
Przetwarzanie danych osobowych

§7
Administratorem danych osobowych o0s6b uprawnionych do korzystania ze §wiadczen
Funduszu jest Lubelski Kurator O$wiaty z siedziba: ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin.
Kontakt z inspektorem ochrony danych we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem danych: tel. 81 53 85264 w godzinach pracy urzedu lub email:
iod@kuratorium.lublin.pl lub poczta tradycyjng na adres administratora.
Dane 0s6b uprawnionych przetwarzane sa na podstawie ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1352), w celu realizacji uprawnien
do uzyskania $wiadczen z Funduszu.
Podany kontaktowy numer telefonu oséb uprawnionych stuzyt bedzie jedynie utatwieniu
kontaktu w zwigzku z realizacja $wiadczenia, ktérego dotyczy wniosek — przetwarzamy
go na podstawie zgody wyrazonej poprzez wyrazne dzialanie.
Dane osobowe o0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres niezbedny
do przyznania $wiadczenia, a nastgpnie przez okres wskazany w przepisach ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2018 r. poz.
217 z pdézn. zm.).
Odbiorcami danych osobowych moga byé podmioty upowaznione na podstawie
przepisow prawa oraz podmioty, ktore przetwarzajg dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.
Osoba uprawniona ma prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, a takze zada¢ ich usunigcia i ograniczenia przetwarzania. Moze réwniez
wyda¢ sprzeciw wobec przetwarzania, a takze wycofa¢ zgode na przetwarzanie swoich
danych.
Zgodnie z przepisami prawa osobie uprawnione] przystuguje prawo do wniesienia skargi
na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych do organu nadzorczego,
1j. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie ul. Stawki 2.
Podanie danych osobowych jest warunkiem rozpatrzenia wniosku o przyznanie
$wiadczenia z ZFSS.
Dane osobowe nie b¢dg przetwarzane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym nie bedg podlegaé profilowaniu.

Rozdzial IV
Osoby uprawnione do §wiadczen socjalnych

§8
Do korzystania z réznych rodzajow i form dziatalno$ci socjalnej uprawnione
sg nastepujace osoby:
1) wszyscy pracownicy zatrudnieni w ramach stosunku pracy, w tym przebywajacy
na urlopach: macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych, rodzicielskich;
2) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy, ktdrzy odeszli na emeryture i rent¢ z Kuratorium
Oswiaty w Lublinie, pod warunkiem, Ze nie podj¢li zatrudnienia u innego pracodawcy,
a jezeli takie zatrudnienie podjeli — pod warunkiem, ze ten pracodawca nie tworzy
funduszu $wiadczen socjalnych i nie wyptaca §wiadczenia urlopowego;
3) cztonkowie rodzin pracownikow oraz emerytéw i rencistow;



2. Do uprawnionych czlonkéw rodzin pracownikéw oraz emerytdw 1 rencistow,

o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej do dnia ukonczenia 18 roku zycia, jezeli kontynuujg nauke —
do czasu jej zakonczenia, nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia, pod
warunkiem, ze nie zawarly zwigzku malzenskiego, nie pracuja, mieszkajg
we wspolnym gospodarstwie i pozostaja na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty
lub otrzymuja rent¢ rodzinng po zmartym pracowniku;

2) mieszkajace we wspdlnym gospodarstwie oraz pozostajace na wylacznym utrzymaniu
i wychowaniu pracownika, emeryta, rencisty, dzieci wlasne, dzieci wspdtmalzonka,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej —
bez wzgledu na wiek, posiadajgce orzeczenie o niepelnosprawnosci badz orzeczenie
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci, w ktérym okreslono,
ze niepetnosprawno$é powstata przed ukonczeniem 16 roku Zzycia, ktére nie pozostaja
w zwigzku malzenskim i nie pracujgca;

3) ubezwlasnowolnione catkowicie, mieszkajace we wspolnym gospodarstwie domowym
oraz pozostajgce na wylagcznym utrzymaniu i wychowaniu pracownika, emeryta,
rencisty dzieci wlasne, dzieci wspoimalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej — bez wzgledu na wiek;

4) wspétmalzonkéw.

§9
Pracownik w trakcie przebywania na urlopie bezplatnym traci uprawnienia do korzystania
ze $wiadczen Funduszu.

Rozdzial V
Ogolne zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§10
Przyznawanie $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu oraz ich wysokosé,
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz
od $rodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu.

§11

1. Osoba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega si¢ o przyznanie
$wiadczenia z Funduszu jest zobowigzana kazdorazowo do zlozenia wniosku
o przyznanie Swiadczenia, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 2 lub zalacznik nr 9
(dotyczy pomocy finansowej bezzwrotnej) lub zalgcznik nr 10 (dotyczy pomocy
finansowej zwrotnej — pozyczki) do Regulaminu.

2. Osoba uprawniona, zamierzajgca skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze §wiadczen
z Funduszu, jest zobowigzana do zlozenia o$wiadczenia o wysokosci osiagnigtych
dochodéw w poprzednim roku kalendarzowym wszystkich o0séb tworzacych
gospodarstwo domowe wymienione w o$wiadczeniu. Wzor o$wiadczenia o dochodzie
stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

3. Oswiadczenie o wysokosci osiggnietych dochodéw sporzadza sie¢ na podstawie rocznych
zeznafi podatkowych PIT za poprzedni rok podatkowy lub zaswiadczenia z Urzedu
Skarbowego o dochodzie czlonka rodziny podlegajacego opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0séb fizycznych.



8.

10.

Do o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2, osoba uprawniona jest zobowigzana
przedstawi¢ do wgladu zlozone zeznanie podatkowe PIT za poprzedni rok kalendarzowy
wraz z urzegdowym potwierdzeniem odbioru (UPO) lub za$wiadczenie o dochodzie
z Urzgdu Skarbowego wszystkich 0s6b tworzacych gospodarstwo domowe, a takze inne
dokumenty, celem potwierdzenia prawdziwoséci danych zawartych w o$wiadczeniu.
Osoba uprawniona, ktére nie przedstawi do wgladu ww. dokumentow, bedzie mogta
korzysta¢é w danym roku z ustug i $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu
W najnizszej wysokosci.

W przypadku skiadania wnioskéw o przyznanie $wiadczenia z Funduszu do dnia
30 kwietnia danego roku stosuje si¢ kryteria dochodowe zawarte w o§wiadczeniu
o wysokosci osiggnigtego dochodu z roku poprzedniego, jezeli osoba uprawniona nie
dysponuje wszystkimi biezacymi rozliczeniami podatkowymi.

Miesigczny dochéd ustala si¢: sumujac roczny dochéd wszystkich czlonkéw
gospodarstwa domowego osoby uprawnionej, dzielac go przez 12 miesigcy, a nastepnie
dzielac przez liczbg 0s6b tworzacych gospodarstwo domowe.

Dochdd w szczegolnosei obejmuje:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy, w tym zasitki z ubezpieczenia spolecznego

otrzymane w razie choroby i macierzynstwa (zasitek chorobowy, macierzynski,
opiekunczy, wychowawczy, $wiadczenie rehabilitacyjne);

2) dochdd z pracy zawodowej osiagany przy wykonywaniu wolnego zawodu, stalej

dziatalno$ci wytwérczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzielo
lub zlecenia;

3) dochdd z dziatalnosci gospodarcze;j;

4) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami;

5) dochéd z gospodarstwa rolnego;

6) dochdd za wynajem;

7) alimenty, przy czym alimenty otrzymane powiekszaja dochéd, a ptacone go obnizajg;
8) inne dochody opodatkowane i nieopodatkowane (w szczegélnosci: staze europejskie,

dotacje unijne, diety radnego, stypendia, $wiadczenia 500+, dodatki rodzinne
ipielegnacyjne, S$wiadczenia rodzinne otrzymane na podstawie przepiséw
o0 swiadczeniach rodzinnych, inne).
W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoba
uprawniona zobowigzana jest do zaktualizowania o$wiadczenia o dochodzie poprzez
ztozenie dokumentéw potwierdzajgcych te zmiany.
Zasady przyznawania $wiadczen dotyczg wszystkich 0s6b uprawnionych, w tym o0séb
zatrudnionych w ciggu roku.
Osoba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega si¢ o przyznanie
swiadczenia z Funduszu dla uprawnionych dzieci, ktére ukonczyly 18 rok zycia
zobowiazana jest do przedlozenia do wgladu kserokopii legitymacji szkolnej/studenckiej
lub zaswiadczenia z uczelni/szkoly.

§12

Swiadczenia socjalne sg forma pomocy przyznawang osobom uprawnionym
na ich wniosek, maja charakter fakultatywny, tzn. uznaniowy a nie roszczeniowy. Osoby,
ktorych wnioski zostaly zatatwione odmownie, nie moga mieé roszczenia o jakiekolwiek
wyplaty z tego tytulu w terminie pézniejszym. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b
uprawnionych, ubiegajgcych si¢ o dofinansowanie lub $wiadczenia z Funduszu,
nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doplaty lub przyznania
Swiadczenia jest ostateczna.



2. W przypadku podania we wniosku o przyznanie $wiadczenia nieprawdziwych danych,
przedlozenia - falszywego  dokumentu  stwierdzajacego  osiagnigty  dochdd
lub wykorzystania $wiadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem, dana osoba jest
zobowigzana do zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia w pelnej wysokosci.

§13
Doptlaty do r6znych rodzajéw i form ustug i swiadczen socjalnych oraz maksymalne
kwoty pomocy okreslone sg wtabelach doptat (odpowiednio zalgcznik nr 4 lub 5
do Regulaminu), z wyjatkiem dofinansowania okreslonego w Rozdziale VII oraz w Rozdziale
VIII ust. 2 pkt 2, ktére kazdorazowo jest ustalane przez komisj¢ socjalng w danym roku
kalendarzowym.

| § 14

1. Kompletne wnioski o przyznanie §wiadczen socjalnych, o ktérych mowa w § 5 pkt 211 6
dotyczace miesigcy styczen — listopad, nalezy zlozy¢é pracownikowi upowaznionemu
przez pracodawce najpozniej do dnia 10 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym dane
$wiadczenie przystuguje. Whioski zlozone w terminie pozniejszym nie zostana
rozpatrzone.

2. Wnioski dotyczace zapomédg losowych mogg by¢ skladane w kazdym czasie danego roku
kalendarzowego.

3. Wnioski przestane droga korespondencyjnag lub skladane w sekretariatach delegatur
w zamknigtej kopercie nalezy opatrzyé dopiskiem ,,ZFSS”.

; Rozdzial VI
Szczegolowe zasady przyznawania swiadczen socjalnych w zakresie wypoczynku
dla os6b uprawnionych

§15
1. Swiadczenie socjalne w zakresie wypoczynku oséb uprawnionych obejmuje forme
dofinansowania za wypoczynek organizowany przez pracownika we wlasnym zakresie,
ktéry przyznawany jest na ponizszych warunkach:

1) podstawa przyznanego dofinansowania za wypoczynek organizowany we wlasnym
zakresie jest wniosek o przyznanie §wiadczenia z Funduszu potwierdzony informacjg,
ze wniosek urlopowy =zostal zatwierdzony na co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych z roku biezacego (wniosek urlopowy nie dotyczy emerytow
i rencistéw objetych opieka socjalng, uprawnionych czlonkéw rodziny pracownika,
emeryta, rencisty oraz osob przebywajacych na urlopach macierzynskich, ojcowskich,
wychowawczych, rodzicielskich);

2) wniosek o przyznanie $wiadczenia sklada si¢ pracownikowi upowaznionemu przez
pracodawce najpdzniej w terminie 30 dni od dnia zakonczenia urlopu;

3) wyplata §wiadczenia nastepuje po zakonczeniu urlopu objg¢tego wnioskiem;

2. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez
pracownika moze by¢ przyznane nie cz¢éciej niz jeden raz w roku.

§16
1. Dofinansowanie $§wiadczenia socjalnego dla uprawnionych dzieci (zgodnie z § 8 ust. 2
pkt 1) obejmuje wypoczynek zorganizowany dla dzieci zakupiony indywidualnie przez
osob¢ uprawniong u podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w tym zakresie, np. obozy,



kolonie, pdtkolonie, pobyt w placéwkach rehabilitacyjno-szkoleniowych, leczenie
sanatoryjne, turnusy rehabilitacyjne.
2. Wypoczynek uprawnionych dzieci nie moze by¢ krétszy niz 5 dni kalendarzowych;
3. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dla dzieci jest ztozenie:
1) wniosku o przyznanie $wiadczenia;
2) dokumentu potwierdzajacego zaplate i zawierajgcego nastepujace dane:
a) nazwg i adres podmiotu prowadzgcego,
b) tytul zaplaty (np. oplata za pétkolonie, kolonie, obdz, itp.),
¢) imig i nazwisko dziecka korzystajacego z wypoczynku,
d) miejsce i termin wypoczynku,
e) kwote zaplaty.
4. Matzefistwu zatrudnionemu w Kuratorium O$wiaty w Lublinie, przystuguje tylko jedna
doptata w danym roku do wypoczynku dla dzieci.

§17
1. Uprawnionym emerytom i rencistom przystuguje raz w roku dofinansowanie pobytu
leczenia sanatoryjnego lub do zorganizowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego.
2.  Warunkiem otrzymania dofinansowania wymienionego w ust. 1 jest ztozenie:
1) wniosku o przyznanie $wiadczenia;
2) dokumentu potwierdzajacy pobyt w sanatorium lub na zorganizowanym wypoczynku
(np. faktura badz zaswiadczenie o pobycie).

Rozdzial VII
Szczegélowe zasady przyznawania $wiadczen socjalnych w zakresie dzialalnosci
kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej

§18

1. Warunkiem wpisania na list¢ uczestnikéw dotyczgcg udzialu w imprezach sportowo-
rekreacyjnych i kulturalno-o$wiatowych organizowanych przez pracodawce jest:

1) wplata na konto Funduszu czgéci kwoty naleznej od osoby uprawnionej, ktérej
wysokos¢ kazdorazowo zostanie okreslona w ogloszeniu o terminie imprezy,

2) zlozenie wniosku wraz z dwoma o$wiadczeniami, tj. zobowigzanie do uczestnictwa
w imprezie oraz zgoda na potracenie z wynagrodzenia, zasitku, innej wyplaty
naleznosci, z tytulu uczestnictwa w imprezie stanowiacych odpowiednio zatgcznik
nr 6 do Regulaminu.

2.  Warunkiem uczestnictwa w imprezach, o ktérych mowa w ust. 1, jest uregulowanie przez
osob¢ uprawniong pozostalej naleznej kwoty (przy uwzglednieniu kwoty
dofinansowania) w terminie wskazanym w informacji dotyczacej imprezy.

3. Osoba uprawniona, ktora zadeklarowala cheé¢ udziatu w imprezie oraz zostala wpisana
na list¢ uczestnikéw, w przypadku rezygnacji z udziatu, zobowigzana jest do pokrycia
przypadajacych na nig kosztow w pelnej wysokosci, o ile koniecznos$é ich poniesienia
wynika¢ bedzie z wumowy zawartej 2z organizatorem, . poza wyjatkiem,
gdy z przeznaczonego dla niej miejsca, skorzysta inna osoba uprawniona i pokryje
wyliczone koszty.



Rozdzial VIII

Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie bezzwrotnej pomocy

finansowej

§19
Ze $wiadczefi w ramach bezzwrotnej pomocy finansowej moga korzystaé osoby
uprawnione, ktére znajduja si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,
potrzebujace doraznej pomocy finansowe;.
Swiadczenia w ramach pomocy bezzwrotnej przyznawane sa w nastepujacych formach:
1) pomoc finansowa realizowana w postaci zapomog losowych;
2) bony towarowe na $wigta lub ich réwnowarto$¢ w postaci §wiadczen pieni¢znych.

§20
Ubiegajac si¢ o przyznanie zapomogi losowej nalezy przedtozy¢ Wniosek o przyznanie
Zapomogi:
1) osobiscie pracownikowi upowaznionemu przez pracodawce lub,
2) w zamknietej kopercie w kancelarii lub sekretariacie delegatury z dopiskiem ,,ZFSS”,

uzupelniony o pisemne uzasadnienie wystgpienia wraz z odpowiednig dokumentacje
szczegdlowo opisang w § 21 ust. 1.
2. Do ww. wniosku nalezy réwniez przedstawi¢ do wgladu dokumenty potwierdzajace

1.

dochéd wszystkich 0s6b tworzacych gospodarstwo domowe z miesigca poprzedzajgcege
date zlozenia wniosku.

§21

Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej w przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych, przez ktére nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia,
ktdre sa nieprzewidziane, niemozliwe do uniknigcia nawet przy zachowaniu nalezytej
starannosci, takie jak w szczegdlnosci: nieszczgsliwe wypadki powodujace uszczerbek
na zdrowiu, kradzieze, wlamania - woéwczas nalezy przediozy¢ dokumentacje
potwierdzajaca dane zdarzenie;

2) kleski zywiolowe, czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dziataniem sit
przyrody, a w szczegblnosci: powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenie
piorunéw, gradobicia - wowczas nalezy przedtozyé dokumentacje potwierdzajaca
straty powstale wskutek danego zdarzenia;

3) dlugotrwalej choroby czyli choroby, ktéra z medycznego punktu widzenia okreslana
jest jako choroba przewlekla - woéwczas nalezy przedlozyé aktualne zaswiadczenie
lekarskie potwierdzajace przewlekly charakter choroby oraz dokumentacje
potwierdzajacg wydatki zwigzane z choroba;

4) $mierci osoby uprawnionej - wowczas nalezy przedlozyé kopie aktu zgonu osoby
uprawnionej. Zapomoga ta moze by¢ przyznana tylko jednej z os6b uprawnionych,
o ktérych mowa w § 8.

2. Wysoko$¢ pomocy uzaleznia si¢ od indywidualnej oceny przypadkdéw, o ktérych mowa

3.

wust. 1.

Decyzje o wysokosci pomocy podejmuje Pracodawca po zaopiniowaniu wniosku przez
komisj¢ socjalng. Komisja opiniujgc wniosek bierze pod uwage sytuacj¢ rodzinng
wnioskodawcy oraz ilo$¢ $rodkéw przeznaczonych na zapomogi w planie finansowym
ZFSS.

Zapomoga losowa moze zostaé przyznana tej samej osobie uprawnionej jeden raz w roku
kalendarzowym z danego tytutu.
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5. Minimalng 1 maksymalng wysoko$¢ zapomogi losowej, udzielonej w danym roku
kalendarzowym, okresla zalacznik nr 4 do Regulaminu.

§22
1. Bony towarowe na $wieta lub ich réwnowarto§¢ w postaci $wiadczenn pieni¢znych
dla pracownikéw oraz emerytow i rencistow przyznawane sg raz w roku kalendarzowym
w miare posiadanych §rodkéw wyznaczonych w planie finansowym ZFSS.
2. Warunkiem otrzymania dofinansowania wymienionego w ust. 1 jest zlozenie wniosku
0 przyznanie §wiadczenia.

Rozdzial IX
Szczegélowe zasady przyznawania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

§23
1. Pomoc zwrotng na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona osobom uprawnionym

w formie pozyczek na:

1) budowe domu jednorodzinnego — nalezy przedlozy¢ do wgladu decyzje o pozwoleniu
na budowe oraz pisemne o$wiadczenie o planowanym terminie rozpoczg¢cia budowy
domu;

2) zakup domu, lokalu mieszkalnego — nalezy przedlozyé do wgladu umowg
przedwstepng, umowe deweloperskag lub inne dokumenty potwierdzajgce zamiar
dokonania zakupu domu, lokalu mieszkalnego;

3) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe — nalez przedlozyé do wgladu
zgloszenie zgodnie z prawem budowlanym;

4) remont domu lub mieszkania.

2. Pozyczkobiorca moze uzyskaé¢ pomoc na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1-3 tylko jeden raz w ciggu catego zatrudnienia w Kuratorium Oswiaty.

3. Pozyczkobiorca moze ubiegaé si¢ o pozyczke na remont mieszkania lub domu jeden raz
na dwa lata po calkowitej sptacie poprzedniej pozyczki.

§24
O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data wpltywu wniosku o przyznanie pozyczki
na cele mieszkaniowe, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 10 do Regulaminu oraz posiadane
srodki Funduszu.

§ 25
1. Podstawe przyznania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta
z pozyczkobiorcg, ktérej wzdr stanowi odpowiednio zatacznik nr 7 lub zalgcznik nr 8
do Regulaminu.

2. Przy przyznawaniu pozyczki na cele mieszkaniowe osobom majagcym umowy na czas
okreslony, przyznaje si¢ pozyczke na czas na jaki zostala zawarta umowa terminowa,
ale nie dtuzej niz na dwa lata.

Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie przez dwoch porgczycieli.
Porgczycielem moze by¢ pracownik zatrudniony na czas nieokreslony;

Pracownik moze by¢ jednoczesnie porgczycielem tylko dwoch pozyczkobiorcéw.
Porgczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory:

1) znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub zlozyl podanie o jego

rozwigzanie;

2) jest wspétmatzonkiem pracujacym w Kuratorium Oswiaty w Lublinie.
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Wilasnoreczno$¢ podpiséw, widniejgcych na umowie pozyczki, potwierdza osoba
w Kuratorium Os$wiaty.

Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

Whniosku o przyznanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe nie mozna zlozyé
wczesniej niz po catkowitej splacie pozyczki uprzednio przyznanej ze srodkéw
Funduszu.

§26

Splata udzielonej pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu od dnia jej udzielenia.

1.

10.

§27

Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:
1) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inny cel niz okre$lony w umowie

pozyczki zawartej z Kuratorium O$wiaty w Lublinie.
W przypadku ustania stosunku pracy, umowa pozyczki ulega rozwigzaniu ze skutkiem
natychmiastowym, a kwota pozyczki podlega natychmiastowe] splacie, poza wyjatkiem
przejscia pracownika na emeryture.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota pozostatej do splaty pozyczki podlega
umorzeniu.
W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ pozyczkobiorcg na pismie
do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze
poreczycieli. W przypadku niesplacenia pozyczki w wyznaczonym terminie,
poreczyciele, jako solidarnie odpowiedzialni, pokrywaja nalezng kwote pozyczki
po uprzednim wezwaniu.
Pozyczkobiorca, ktory splacat poprzednia pozyczke nieregularnie lub, za ktorego
pozyczke splacali por¢czyciele, moze ubiegaé si¢ 0 nowa pozyczke na cele mieszkaniowe
dopiero po upltywie 4 lat od calkowite] splaty poprzedniej pozyczki.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z poreczycielem, $mierci porgczyciela,
pozyczkobiorca zobowigzany jest do wskazania nowego porgczyciela celem zawarcia
aneksu do umowy, poza wyjatkiem przejécia pracownika na emeryture.
W przypadku niewskazania poreczyciela, umowa pozyczki ulega rozwigzaniu
ze skutkiem natychmiastowym, a kwota pozyczki podlega natychmiastowe;j sptacie.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny, umotywowany wniosek osoby
zobowigzanej do splaty pozyczki pracodawca, po zaopiniowaniu przez komisje socjalng
moze wyrazi¢ zgode na udzielenie pozyczki poza kolejnoscig.
W  przypadku braku mozliwosci dokonania potrgcen pelnych rat pozyczki
z przyshugujacego wynagrodzenia wzywa si¢ pozyczkobiorce do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze porgczycieli.
W przypadku nieuregulowania ww. naleznosci, poreczyciele, jako solidarnie
odpowiedzialni, pokrywajg nalezng kwote¢ zaleglych rat pozyczki po uprzednim
wezwaniu.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (tj. w przypadku kleski zywiolowe;,
dtugotrwalej choroby przewleklej, nieprzewidzianych zdarzen np. uszczerbek na zdrowiu
czy pogorszenie sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej) pracodawca,
po zaopiniowaniu przez komisje socjalng, na pisemny, umotywowany wniosek 0s6b
zobowigzanych do splaty pozyczki, moze rozlozy¢ splate pozyczki na wigksza liczbe rat.
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Rozdzial X
Postanowienia kencowe

§28

Calos¢ spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu prowadzi

powolana przez pracodawce komisja w sktadzie:

1) przedstawiciele pracodawcy,

2) przedstawiciele zwigzkow zawodowych dzialajacych przy Kuratorium Os$wiaty
Lublinie.

Komisja zostaje powolana zarzadzeniem pracodawcy na okres 4 lat.

Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow o udziclenie $wiadczen z Funduszu oraz
przedstawianie ich pracodawcy celem podjgcia ostatecznej decyzji,

2) opiniowanie wydatkowania $rodkéw Funduszu na $wiadczenia socjalne wymienione
w § 5 Regulaminu,

3) sporzadzanie protokoldéw z odbytych posiedzen,

4) przygotowywanie wnioskow dotyczacych zmian w Regulaminie.

Komisja opiniuje wnioski na posiedzeniach co najmniej raz w miesiacu.

Whioski dotyczace dofinansowania do wypoczynku, o ktorych mowa w § 15 ust.1 pkt. 1

mogg by¢ opiniowane takze w trybie obiegowym;

Komisja moze opiniowa¢ wnioski w niepelnym skladzie, tj. przy obecnosci co najmniej

dwoéch czlonkéw.

Czlonkowie komisji otrzymuja upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,

o ktérych mowa w art. 8 ust. 1b ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

(Dz.U. 22019 r. poz. 1352) na czas powolania.

§29

Ostateczna decyzja w sprawie przyznania $wiadczen z Funduszu nalezy do Lubelskiego
Kuratora O$wiaty.

§ 30

Tres¢ niniejszego Regulaminu uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi
przy Kuratorium Oswiaty w Lublinie.

§31

Tres¢ Regulaminu ZFSS zostaje opublikowana na stronie internetowej pracodawcy
w zakladce ZFSS.

F
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Zafgeznik or 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Kuratorium Q$wiaty w Lublinie

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH KURATORIUM OSWIATY W LUBLINIE

narok.....
I. DOCHODY
[Lp. ZRODEO DOCHODOW Kwota
1 Odpis podstawowy, odpis na osoby niepetnosprawne, odpis | ... zt
na emerytow i rencistéw (planna ........ r.)
2 Naleznofci z tytutu sptaconych pozyezek | ... z}
3 Niewykorzystane $rodkiz ........... .. e, zt
4 Odsetki bankowe [ _—————— zi
Dochody lgeznie [ ceeeesenns zl
II. WYDATKI
Lp. PRZEZNACZENIE WYDATKOW W .............. R. Kwota
1 Wypoczynek pracownikéw, emerytéw i rencistéw, w tym zt
wypoczynek zorganizowany dla dzieci
2 Pomoc finansowa bezzwrotna | zt
3 Imprezy sportowo-rekreacyjne i kulturalno-oswiatowe organizowane | .................. zt
przez pracodawce
4 Bony towarowe badz ich réwnowarto$é w postaci $wiadczen | ... zt
pieni¢znych
5 Pozyczki mieszkaniowe [ _————— zt
Wydatki lgeznie [ cevreneoas z1

Srodki finansowe (ewentualne nadwyzki, $rodki pozostate na skutek niezrealizowanych imprez)
mogg by¢, w zaleznosci od potrzeb, przesuwane w poszczegdlnych pozycjach planu,



WEA.2410....c0uiteiieierennrnnns

Zatgeznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

.........

w Kuratorium Ogwiaty w Lublinie

.......................................

---------------------------------------

(telefon w celu utatwienia kontaktu)

WNIOSEK o przyznanie §wiadczenia z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

1. Zgodnie z § 11 ust. 1 Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczef socjalnych Kuratorium
Oswiaty w Lublinie zglaszam wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego*:
1) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym

zakresie;

2) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla uprawnionych dzieci,

3) dofinansowanie do imprezy sportowo-rekreacyjnych lub kulturalno-o$wiatowych
organizowanych przez pracodawce na rzecz os6b uprawnionych;

4) bony towarowe na $wigta lub réwnowarto$¢ w postaci $wiadczen pienieznych na rzecz

0s6b uprawnionych,

5) dofinansowanie pobytu emerytow i rencistow do leczenia sanatoryjnego lub doplaty
do zorganizowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego.

(*zakre$li¢ rodzaj $wiadczenia)

dla mnie i/lub cztonkéw mojej rodziny, wymienionych ponizej:

Imi¢ i nazwisko

Stopien pokrewienistwa

Rok urodzenia i rodzaj
szkoly/uczelni (dotyczy tylko dzieci)

.......................................

(data i podpis wnioskodawcy)

2. Nalezne mi $wiadczenie prosz¢ przekaza¢ na konto wynagrodzef lub na rachunek
DANKOWY TITT ..ottt et e et e e e e e e et et eaeas

(data i podpis wnioskodawcy)




3. Potwierdzam, ze Pan/Pani ..........cc..ocviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieienenea, otrzymal/a z urlop
wypoczynkowy za rok ............... W OKICSIC ovvvreiieiiieiniinennenreranns I | TR dni
kalendarzowych.

(podpis i pieczeé osoby upowaznionej)

Opinia Komisji Socjalnej:

Pozytywnie przyznano*:
1. dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie W WySOKOSCI ....ovvvvvveinininnnnnn, ,

2. dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla uprawnionych dzieci w wysokosci

3. dofinansowanie pobytu emerytow i rencistow na leczenie sanatoryjne lub doplaty
do zorganizowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego w wysokosci

Negatywnie:
Whriosek zostal rozpatrzony negatywnie, zgodnie z § ...
........................................................ Regulaminu ZFSS.

...........................................................................
---------------------------------------------------------------------------
...........................................................................

...........................................................................

(Data i podpisy cztonkéw komisji socjalnej)

(Data i podpis Kuratora lub osoby upowaznionej)

Zatwierdzony wykaz oséb, ktéorym przyznano wysoko$c*:

1. dofinansowania do imprezy sportowo-rekreacyjnych lub kulturalno-o$wiatowych
organizowanych przez pracodawce na rzecz os6b uprawnionych,

2. bonéw towarowych na $wicta lub rownowartos¢ w postaci $wiadczen pieni¢znych
na rzecz os6b uprawnionych,

zostat dolaczony do protokotu z posiedzenia Komisji socjalne;.

*zakreslié rodzaj §wiadczenia



Zatgeznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Kuratorium O$wiaty w Lublinie

................................................
................................................
------------------------------------------------

(telefon w celu ufatwienia kontaktu)

OSWIADCZENIE O DOCHODZIE

 £: 1 1) | QR
obliczone na podstawie rocznych dochodéw wszystkich osob tworzacych wspoélne gospodarstwo
domowe osoby uprawnionej

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe tworzg nastepujgce osoby:

Lp. Imi¢ i nazwisko oséb Stopien Data urodzenia Dochéd roczny
tworzacych wspélne pokrewieristwa dotyczy tylko dzieci brutte* = przychdd
gospodarstwo domowe brutto pomniejszony
o koszty uzyskania
przychodu
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
3.
Razem
Laczny dochdd (brutto)* w gospodarstwie domowym w roku ubiegtym wynidst ...........c.c.coeveeeen. zt
Dochéd miesigezny** na 1 osobg w gospodarstwie domowym Wynosi ...........oceeeinininnn zl.
Objasnienia:

* Podajac roczny dochdd nalezy uwzglednié:

1) dochéd otrzymany ze stosunku pracy, w tym zasitki z ubezpieczenia spolecznego otrzymane w razie
choroby i macierzyfistwa, dochéd z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego
zawodu, stalej dzialalnosci wytwoérczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub
zlecenia, dochdd z dzialalnosci gospodarczej os6b tworzacych wspdlne gospodarstwo domowe
(suma rocznych dochodéw wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego osoby uprawnionej; kwota dochodu na
podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT, np. PIT 28, 36, 37, 38 ksiazki podatkowej lub zaswiadczenia z Urzedu
Skarbowego o dochodzie czlonka rodziny)

2) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami
(kwota rocznego dochodu na podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT, np. PIT 40,37 lub zaswiadczenia z Urzgdu
Skarbowego o dochodzie czlonka rodziny)

3) dochéd z gospodarstwa rolnego
(dochéd z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym, ustalony na podstawie powierzchni gruntéw w hektarach
przeliczeniowych i przecigtnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego ogloszonego przez prezesa GUS w danym toku
kalendarzowym)




4) alimenty otrzymane / placone
5) kwota dochodu opodatkowanego i nieopodatkowanego (w szczegdlnosci: najem, staze europejskie,
dotacje unijne, diety radnego, swiadczenia 500+, dodatki rodzinne i pielggnacyjne, swiadczenia
rodzinne otrzymane na podstawie przepiséw o §wiadczeniach rodzinnych, inne).
** Dochdd miesieczny — laczny dochdd roczny podzielony przez liczbe czlonkéw gospodarstwa
domowego podzielony przez 12 miesigcy.

(data i podpis wnioskodawcy)

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zapisami regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych Kuratorium Os$wiaty w Lublinie, jednoczesnie jestem swiadomy/a, ze w przypadku
nie przedstawienia do wgladu w/w dokumentéw $wiadczenia socjalne beda wyplacane
W najnizszej wysokosci.

............................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Stwierdzam zgodno$¢ danych zawartych w os$wiadczeniu z przedstawionymi do wgladu
dokumentami.

Sredni miesieczny dochéd przypadajacy na czlonka gospodarstwa domowego wynosi

(suma wszystkich dochod6w podzielona przez 12 miesi¢cy, nastgpnie podzielony przez liczbg wszystkich czlonkéw
gospodarstwa domowego osoby uprawnionej)

...........................................................................

(data, podpis i piecz¢é osoby upowaznione;j)

Nie przedstawiono do wgladu ww. dokumentéw zatem w danym roku ustugi i $wiadczenia
socjalne beda wyplacane w najnizszej wysokosci.

(data, podpis i pieczgé osoby upowaznione;j)



Zatgeznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Kuratorium O$wiaty w Lublinie

MINIMALNA I MAKSYMALNA WYSOKOSC POMOCY ZWROTNEJ .
I BEZZWROTNEJ UDZIELONEJ Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU §WIADCZEN
SOCJALNYCH KURATORIUM OSWIATY W LUBLINIE

I. Pomoc finansowa, bezzwrotna (zapomoga losowa)

Lp. Rodzaj swiadczenia Minimalna wysoko§¢ | Maksymalna wysoko$¢
dofinansowania dofinansowania
Zapomoga losowa
1 Indywidualne zdarzenie losowe 200,00 z1 1 500,00 zt
2 Kleski zywiotowe 200,00 zt 1 500,00 zt
3 Dlugotrwala choroba 200,00 zi 2 000,00 z1
4 | Smier¢ osoby uprawnionej 200,00 zt 2 000,00 zt
II. Pomoc finansowa, zwrotna na cele mieszkaniowe
Maksymalna Maksymalna
Lp. Rodzaj $wiadczenia wysokosé ilo$¢ rat
Swiadczenia miesi¢cznych
1 Pozyczka na budowe lub zakup domu
jednorodzinnego, zakup lokalu
mieszkalnego, adaptacje pomieszczen na 15 000,00 zt 36 rat
cele mieszkaniowe
2 Pozyczka na remont domu lub mieszkania 10 000,00 zt 24 raty

3




Zalgeznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Kuratorium O$wiaty w Lublinie

TABELA WYSOKOSCI DOPLAT DO WYPOCZYNKU

Miesigczny dochéd na czlonka
gospodarstwa domowego w zl,
do kwoty:

Wysokosé doplaty do
wypoczynku
Zorganizowanego we
wlasnym zakresie oraz

Doplata do wypoczynku
zorganizowanego dla
uprawnionych dzieci,

dofinansowania do wyrazona w zi
leczenia sanatoryjnego,
wyrazona w zl
Do 2 500,00 zt 1 000,00 zt 500,00 zt
0d 2 500,01 zt do 3 500,00 zt 800,00 zt 400,00 zt
Powyzej 3 500,01 zt 600,00 zt 300,00 zt




Zalgeznik nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Kuratorium Os$wiaty w Lublinie

................................................
................................................
................................................

................................................

(telefon w celu ulatwienia kontaktu)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zobowigzuje sic do uczestnictwa w imprezie sportowo-
rekreacyjnej/imprezie kulturalno-oswiatowej*, a w przypadku rezygnacji w terminie
pozniejszym niz 10 dni kalendarzowych przed data imprezy zobowiazuje si¢ takze do pokrycia
odptatnosci w catosci, zgodnie z § 18 ust. 3 Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych Kuratorium Oswiaty w Lublinie.

Jednoczesnie:
*  wyrazam zgod¢ na potracenie z mojego ‘wynagrodzenia* :
*  zobowigzuje si¢ wplaci¢ na konto ZFSS w NBP, nr 18 1010 1339 0056 5618 9110 0000

dodnia...............ooovieniiini, *
naleznosei Za UdZEal W .........oouuuiuueesiieiiss s ie e ,
{wymienid rodzaj §wiadczenia)
G KWOLE oo zh.

(wpisa¢ kwotg obcigzenia)

(data i podpis wnioskodawcy)

!

*niepotrzebne skreslié



Zatgeznik nr 7 do Regulaminu Zakladowego Funduszu $wiadezen Socjalnych
w Kuratorium Oswiaty w Lublinie

UMOWA NR WEA.2410................ )
POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
KURATORIUM OSWIATY W LUBLINIE

Zawartaw dniu ................ roku, pomiedzy

Kuratorium O$wiaty w Lublinie, zwanym dalej ,,Pozyczkodawca”,

w imieniu ktérego dziata Pani/Pan............................... — Lubelski Kurator Oswiaty lub
upowazniona przez niego osoba,

aPanig/Panem .................................... » zZwang/nym dalej ,,Pozyczkobiorca™,
zamieszkala/tym: ... ,PESEL ..........coviiiniin,
zatrudniong na stanowisku ........................cooo w Kuratorium O$wiaty w Lublinie,

zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczefi socjalnych
pozyczke w kwocie .................. zE, sfownie: ......oeeeiiiiiiiine i, zlotych, z przeznaczeniem
DA e e » oprocentowang 1% w stosunku rocznym. Pozyczka zostanie
przekazana na rachunek bankowy ................ccccoooeiii

§2
Przyznana pozyczka wraz z odsetkami w Iacznej kwocie ..................... zt podlega splacie w catosci.
Okres jej splaty wynosi ....... raty miesigczne. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia
...................... roku w ratach miesigcznych po ..................... zi, przy czym pierwsza wynosi
.................... 24

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracenia naleznych rat miesigcznych pozyczki
z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg, zasitkéw i innych wyplat zgodnie z § 2 niniejszej
umowy. W przypadku, kiedy wysoko$¢ wynagrodzenia, zasitku, innej wyplaty po zabezpieczeniu
podlegajacego ochronie minimum, bedzie niewystarczajgca na potragcenie raty w catosci, pozyczkobiorca
zobowiazuje si¢ do splaty naleznych rat na konto ZFSS nr 18 1010 1339 0056 5618 9110 0000 w NBP
do dnia 28 kazdego miesiaca.

4
Niesplacona kwota pozyczki staje sig natychmiast%vymagalna w przypadku:
1) rozwigzania badz wygasniecia stosunku pracy z pozyczkobiorca z uwzglednieniem § 27 ust. 2 i ust. 3
Regulaminu zakiadowego funduszu $wiadczer socjalnych Kuratorium O$wiaty w Lublinie;
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;
3) stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana na inne cele niz okreslony w umowie pozyczki.

§5
Zabezpieczenie splaty pozyczki stanowi porgezenie dwoch porgezycieli — pracownikéw Kuratorium
Oswiaty w Lublinie, zatrudnionych w ramach umowy o prac¢ na czas nieokreslony, ktérych
wynagrodzenie gwarantuje splate pozyczki za Pozyczkobiorce.

§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeft socjalnych (Dz. U. z2019r. poz. 1352 z p6zn.
zm.), Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Kuratorium Og$wiaty w Lublinie
1 przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.



. §8
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;
ze stron.

Porgczyciele:

o4 ok ok ok
Oswiadczenie porgczycieli

Po zapoznaniu si¢ z warunkami niniejszej umowy udzielamy solidarnego porgczenia w rozumieniu art
876 — 887 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny do kwoty .......c.cocviviiiniininnn
za wszelkie zobowiazania Pozyczkobiorcy .........ccovviveviiiiiiiiinnne. istniejace zaréwno w dacie
udzielenia poreczenia, jak i moggce powstaé w przysziosci z tytulu pozyczki przyznanej na mocy
niniejszej umowy, a w szczegdlnosci zobowiazania o odsetki, o koszty postgpowania, na wypadek gdyby
Pozyczkobiorca nie wykonal w terminie tych zobowigzan. W razie nieuregulowania we wiasciwym
terminie naleznych rat pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce ze §rodkéw zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty
i potracenie jej z naszych wynagrodzen.

Os$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zapisami Regulaminu zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych.

Poreczenie potwierdzamy wlasnorgcznymi podpisami:

O P
czytelny podpis porgezyciela (imi¢ i nazwisko)

O
czytelny podpis porgczyciela (imig¢ i nazwisko)

K T

czytelny podpis pozyczkobiorcy (imig i nazwisko)

Stwierdzam zgodnosé
podpiséw pozyczkobiorcy i porgczycieli

(podpis i pieczg¢ osoby upowaznione;j)

(podpis Lubelskiego Kuratora Oswiaty
lub osoby upowaznione;j)




Zalgeznik nr 8 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Kuratorium O¢wiaty w Lublinie

. UMOWA NR WEA.2410......c00ucuennnn )
POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
KURATORIUM OSWIATY W LUBLINIE

Zawarta w dniu ................ roku, pomi¢dzy
Kuratorium O$wiaty w Lublinie, zwanym dalej ,,Pozyczkodawcy”,
w imieniu ktdérego dziata Pani/Pan................c..cccooneen. — Lubelski Kurator O§wiaty lub
upowazniona przez niego osoba,
aPanig/Panem .....................ccceiiinen. , zwana/nym dalej ,,Pozyczkobiorca”,
zamieszkala/lym: ... LPESEL ...ovvvvivviiiivinnnns
zostala zawarta umowa o nastgpujace;j tresci:

§1
Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze $rodkow zakladowego funduszu $wiadczeri socjalnych
pozyczke w kwocie .................. zh, stownie: ...oooviiei i zlotych, z przeznaczeniem
11 T P , oprocentowang 1% w stosunku rocznym. Pozyczka zostanie
przekazana na rachunek bankowy ............coveiiiiiiiiiinn i

§2
Przyznana pozyczka wraz z odsetkami w tacznej kwocie ...................e. z} podlega splacie w catosei.
Okres jej splaty wynosi ....... raty miesigczne. Rozpoczgeie splaty pozyczki nastepuje od dnia
...................... roku w ratach miesigcznych po ..................... zl, przy czym pierwsza wynosi
.................... zt.

§3

Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do splaty naleznosci z § 2 niniejszej umowy lub wplaty naleznych rat
na konto ZFSS nr 18 1010 1339 0056 5618 9110 0000 w NBP do dnia 28 kazdego miesiaca.

§4
Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;

2) stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana na inne cele niz okreslony w umowie pozyczki.

§5
Zabezpieczenie splaty pozyczki stanowi poreczenie dwoch poreczycieli — pracownikéw Kuratorium
Oswiaty w Lublinie, zatrudnionych w ramach umowy o pracg na czas nieokreslony, ktérych
wynagrodzenie gwarantuje splate pozyczki za Pozyczkobiorce.

§6
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2019 r. poz. 1352 z p6zn.
zm.), Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Kuratorium O$wiaty w Lublinie
i przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

§8
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
Ze stron.



Poreczyciele:

I, Pan/Pani ....cccoviiiiiiii i i
Zam. ...cooviiniiiinnen. LUl v ,
PESEL ..ottt .

2. Pan/Pani ..o e
Zam. ........covvnnennn oule o s
PESEL ..ot .

ok k
Oswiadczenie porgczycieli

Po zapoznaniu si¢ z warunkami niniejszej umowy udzielamy solidarnego porgczenia w rozumieniu art
876 — 887 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny do kwoty ..................ociiii,
za wszelkie zobowigzania Pozyczkobiorcy ................, istniejgce zaréwno w dacie
udzielenia pore¢czenia jak i mogace powstaé w przyszlosci z tytulu pozyczki przyznanej na mocy
niniejszej umowy, a w szczegdlnosci zobowigzania o odsetki, o koszty postgpowania, na wypadek gdyby
Pozyczkobiorca nie wykonal w terminie tych zobowigzan. W razie nieuregulowania we wiasciwym
terminie naleznych rat pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczkobiorce ze §rodkéw zakltadowego funduszu
$wiadczen socjalnych wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty
i potracenie jej z naszych wynagrodzen.

Os$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z zapisami Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

Porg¢czenie potwierdzamy wlasnorecznymi podpisami:

P
czytelny podpis poreczyciela (imi¢ i nazwisko)

O
czytelny podpis porgczyciela (imig i nazwisko)

K T U

czytelny podpis pozyczkobiorcy (imi¢ i nazwisko)

Stwierdzam zgodnos$¢
podpiséw pozyczkobiorcy i poreczycieli

(podpis i pieczgc osoby upowaznionej)

..................................................

lub osoby upowaznionej)



WEA.2410...............

Zalgeznik nr 9 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Kuratorium Oswiaty w Lublinie

................................................
------------------------------------------------
................................................

................................................

(telefon w celu ulatwienia kontaktu)

WNIOSEK

o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej tj. zapomogi losowej

1. Proszg o udzielenie mi zapomogi losowe;j

...............................................................................................................

................................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

2. Moje gospodarstwo skiada si¢ z nastepujacych osb:

Lp.

Imig i nazwisko

Data urodzenia dotyczy dzieci Stopien
pokrewielistwa




3. Do wniosku dolaczam (wymieni¢ dotgczone zalaczniki, np. zaswiadczenia, faktury):

Dokumenty ww. po wykorzystaniu przez komisje socjalng trwale zniszczone.

Oswiadczam, ze dochéd brutto na jednego czlonka rodziny jest zgodny z o§wiadczeniem
stanowigcym zalgcznik nr 3 do Regulaminu i wynosi ........c.c.coeeee.e. zl *.

(data i podpis wnioskodawcy)

4. O$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z zapisami Regulaminu zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

(data i podpis wnioskodawcy)

Opinia Komisji Socjalnej:

a) Przyznano zapomoge losowg w wysoko$ei .....cevvviiiiiiieiinnnn.. zk.

b) Odmowa przyznania zapomogi Z POWOAU .......couvviiiiniiiiniiiniiiiiiiii i,

........................................................................................................

...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................

...........................................................................

(Data i podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej)

..................................................................

(Data i podpis Kuratora lub osoby upowaznionej)

* w przypadku braku udokumentowania dochodu zgodnie z zatacznikiem nr 3 do Regulaminu

wniosek nie zostanie rozpatrzony
%
/ ‘j,



Zatgcznik nr 10 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Kuratorium O$wiaty w Lublinie

WEA.2410.........ccueeuuuvun.....

................................................
................................................
................................................

................................................

(telefon w celu utatwienia kontaktu)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

. Prosz¢ o udzielenie pomocy finansowej zwrotnej (pozyczki) ze $rodkéw zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych w wysoko$ci ..., zl, slownie

........................................................................ , ktdrg zamierzam przeznaczyé

1) budowe domu jednorodzinnego,
2) zakup domu, lokalu mieszkalnego,
3) adaptacje pomieszczenia,

4) remont domu lub mieszkania.

. Pozyczke zobowiazuje sie sptacié w..................... ratach miesi¢cznych.

. Jako porgczycieli proponuje:

)
(imig i nazwisko)

Zamieszkaty/a: ..........ccooiiiiiiiiii ,

PESEL ....cooviiiiiiiiiiiioi e .

) e
(imig i nazwisko)

Zamieszkaly/a: .........coccoiiiiiniiiiiiiii ,

PESEL ..., .

. O$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z zapisami regulaminu zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych Kuratorium Oswiaty w Lublinie.

(data i podpis wnioskodawcy)

. Potwierdzam przedlozenie do wgladu przez wnioskodawce dokumentu potwierdzajacego
uprawnienie do skorzystania z pozyczki na cele wymienione w ust.1 pkt. 1-3 wniosku.

(data, podpis i pieczgé osoby upowaznione;j)



Opinia Komisji Socjalnej:
Po rozpatrzeniu niniejszego wniosku komisja socjalna opiniuje*:

O pozytywnie
niniejszy wniosek i przychyla si¢ do udzielenia Wnioskodawcy pozyczki na cele
mieszkaniowe w kwocie .........cococieiiiiiiini zt w oparciu o umowe pozyczki

z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych Kuratorium O$wiaty w Lublinie.

O negatywnie
niniejszy wniosek i nie przychyla si¢ do udzielenia Wnioskodawcy pozyczki na cele
mieszkaniowe z powodu:

....................................................................................................

...........................................................................
...........................................................................
---------------------------------------------------------------------------

(data i podpisy czlonkéw komisji socjalnej)

..................................................................

(data i podpis Kuratora lub osoby upowaznionej)

o

*zaznaczy¢ wlasciwe





