ZARZADZENIE NR 27/25
WOITA GMINY Adaméw
z dnia 14 maja 2025 .

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot
im. Gen. F. Kleeberga w Woli Gutowskiej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6Zn. zm.), art. 63 ust. 1 i 10,w zwiazku z art.
29 ust.1 pkt 2 ustawyz dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024r.
poz. 737 z p6zn. zm.) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagar, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publiczne placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578) zarzadzam, co nastepuje:
§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét im. Gen. F. Kleebergaw
Woli Gutowskiej, Wola Gutowska 60, 21-481 Wola Gufowska.

2. Treé¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.
§2
Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig na stronie internetowej Urzedu Gminy Adamoéw,
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Adamow, na tablicy ogloszen w

siedzibie Urzedu Gminy Adaméw oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium
Oswiaty w Lublinie.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sig dyrektorowi Zespotu Obstugi Placowek
Oswiatowych w Adamowie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






1)

2)

Zatgcznik do zarzadzenia Nr 27/25

WOITA GMINY Adaméw

z dnia 14 maja 2025r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko

dyrektora Zespotu Szkdt im. Gen. F. Kleeberga w Woli Gutowskie]

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOIT GMINY ADAMOW
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkotim. Gen. F. Kleeberga w Woli Gutowskiej, Wola Gutowska 60,
21-481 Wola Gutowska

. Nazwa organu prowadzacego:

Gmina Adamow, ul. gen F. Kleeberga 5, 21-412 Adaméw

. Nazwa i adres jednostki:

Zespdt Szkét im. Gen. F. Kleeberga w Woli Gutowskiej, Wola Gutowska 60, 21-481
Wola Gutowska

Wymagania wobec kandydatéw:
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslonew
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagari, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz publicznej placéwce (Dz.
U.z 2023 r. poz. 2578):

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia facznie nastepujace
wymagania:
posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiskanauczyciela w szkole lub placéwce wchodzacej w sktad zespotu, w ktérej
wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyisze;

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lubstudia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzaniao$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo



b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnichczterech lat pracy w uczelni,
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze
zm.) a w przypadkunauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce(Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.)lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawoo szkolnictwie wyzszym (Dz.
U.z 2017 r. poz. 2183 z pdzin. zm.), oraz nie toczy sie przeciwkoniemu postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo iub umyslne
przestepstwoskarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci zanaruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 104 z pézn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadachokres$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U. z 2024 r.poz.1556 z pdzn. zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studiamagisterskie, na kierunku filologia polska, lub
jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiskanauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w ust.1 pkt 2-11 niniejszego ogtoszenia.

3. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organuadministracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
CentralnejKomisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym s3 realizowane
zadaniaz zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, CentrumEdukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i



okrggowych komisjachegzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sa
realizowane zadania z zakresu oswiatyw urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw
ustawyz dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2025 r. poz. 440)
- spetniajacy wymagania okre$lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej bardzo dobrejoceny pracy.

3. Osoba niebgdaca nauczycielem, ktdra spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo poiskie, z tym, ie wymoég ten nie dotyczy obywateli
panstwcztonkowskich Unii  Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o WolnymHandlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz KonfederacjiSzwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowiskukierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lubpostepowanie dyscyplinarne;

5) spefnia wymagania okreslone w ust.1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 niniejszego ogtoszenia.

IV. Wymagane dokumenty
Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), oferty kandydatéw przystepujacych do konkursu
powinny zawierac nastepujace dokumenty:

1)uzasadnienia przystapienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkét im. Gen. F. Kleeberga w Woli Gutowskiej,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe]j zawierajagcy w szczegdlnogc
informacje o:
a)stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
b)stazu pracy dydaktycznej— w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;
3) oswiadczenia zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);



4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2 tj.
éwiadectw pracy, zaéwiadczei o zatrudnieniu fub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w  tym dyplomu
ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych
studidw magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia studidw podyplomowych z
zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania oswiatg;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem kopia:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jgzyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556),
fub

b) dyplomu ukorczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajagcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysiegtego jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestgpstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;

10)oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawyz dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104 z pézn. zm.);

11) oéwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczeristwa panistwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz. U. 2024 r. poz. 1632, z péin. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed 1 sierpnia 1972r.;

12) poséwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poéwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;



14) odwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnieukarany kara dyscyplinarng, o

ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2024 r. poz. 986 z p6in. zm.) - w przypadku nauczyciela,lub w przypadku
nauczyciela akademickiego karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust.
1 ustawy z dn. 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2024
poz. 1571 z pdin. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r. poz.
2183 z pdzn. zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnoéé do czynnosci prawnych i korzystaz

petni praw publicznych;

16) oswiadczenie opatrzone data i podpisem, ze kandydat wyraza zgode na

Vi.

przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne
rozporzadzenie o ochronie danychDz. Urz. UE L Nr 119, s. 1), w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty prowadzonej przez
Gming Adamow, zafacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia, po zapoznaniu sie
z,Klauzulg informacyjng" stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

- Oferty nalezy sktada¢w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym

oraz adresem e-mail z dopiskiem:, Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot
im. Gen. F. Kleeberga w Woli Gutowskiej”.

. Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 4 czerwca 2025 r. do godziny 15.30 drogg

pocztowa na adres Zespotu Obstugi Placdwek Oswiatowych w Adamowie, ul.
Szkolna 4a, 21 — 412Adaméw (decyduje data wplywu do urzedu) lub osobiécie w
gabinecie dyrektora Zespotu Obstugi Placéwek Oswiatowych w Adamowie, ul.
Szkolna 4a.

. Dopuszcza sig sktadanie ofert droga elektroniczng pod warunkiem, ze oferta bedzie

opatrzona  kwalifikowanym  podpisem  elektronicznym  albo  podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i bedzie zawieraé elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty.

. O dotrzymaniu terminu ztozenia oferty decyduje data wptywu do Zespotu Obstugi

Placowek Oswiatowych w Adamowie lub data wptywu do elektronicznej skrzynki
podawczej Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Adamowie.

Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez
niego wtasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisana klauzule
»Za zgodnos¢ z oryginatem" wraz z datg sktadania oéwiadczenia.

Uwagi

1.0ferty, ktére zostana zfozone po wyznaczonym terminie, nie beda rozpatrywane.



2. Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét im. Gen. F. Kleeberga w Woli
Gulowskiej przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy
Adamow.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony nie podiniej niz w ciggu 14 dni roboczych od
uptywu terminu skfadania ofert.

4.0 terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét im. Gen. F. Kleeberga w Woli Gutowskiej
zostang powiadomieni indywidualnie droga pocztowa lub za pomoca adresu e-mail
podanego na kopercie oferty, nie pdZniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia
komisji konkursowej.

5.W trakcie postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo Zadaé
przedstawienia przez kandydata dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ i obywatelstwo.




Zataczniki do ogfoszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét im. Gen. F.
Kleeberga w Woli Gutowskiei:
Zatacznik nr 1 - Klauzula informacyjna

Zatacznik nr 2 — Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zatgcznik nr 1

do ogtoszenia o konkursie

na stanowisko dyrektora

Zespotu Szkét im. Gen. F. Kleeberga w Woli Gutowskiej

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119,s.1ze
zm.) - dalej: ,,RODO” informuije, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Gmina Adaméw (adres: ul. gen. Franciszka
Kleeberga 5, 21-412 Adamow, nr telefonu: 25 755 31 40, adamow@adamow.pl).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moina sie
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za poérednictwem adresu e - mail: iod@adamow.pl lub pisemnie pod
adres Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na
dyrektora Zespotu Szkét im. gen. F. Kleeberga w Woli Gutowskiej.

4) Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatari na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg,
przed zawarciem umowy), art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) i art. 9 ust. 2 lit. b
RODO (przetwarzanie jest niezbgdne do wypetnienia obowiazkéw i wykonywania
szczegblnych praw przez administratora lub osobg, ktdrej dane dotycza, w
dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to
dozwolone prawem Unii lub prawem paristwa cztonkowskiego, lub porozumieniem
zbiorowym na mocy prawa paristwa cztonkowskiego przewidujacymi odpowiednie
zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotycza) w
zwigzku z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 202 r. poz.
277), ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.
737 ze zm.), ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie mafoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1802), rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), a
takze rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujgca stanowisko



dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578). Inne dane osobowe niz okreslone w zakresie
wskazanym w przepisach prawa, beda przetwarzane na podstawie zgody osoby,
ktérej dane dotyczg (art. 6 ust. 1 lit. a RODQ).

5) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
ww. celu tj. przez czas organizacji, przebiegu oraz ogtoszenia wynikow konkursu na
stanowisko dyrektora z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreélonych w
przepisach szczegblnych, w tym przepiséw archiwalnych. Zgodnie z
rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr
14, poz. 67) dokumentacja dotyczaca konkurséw na stanowiska w podlegtych
jednostkach jest przechowywana przez okres pieciu lat poczynajgc od 1 stycznia
roku nastepnego od daty zakoriczenia sprawy (tj. zakoriczenia konkursu). Protokoty
komisji konkursowej zawierajagce dane osobowe kandydatéw sy przechowywane
przez okres dwudziestu pigciu lat w archiwum zaktadowym. W przypadku cofnigcia
zgody na przetwarzanie danych i zadania usuniecia danych, dane osobowe beda
przetwarzane do czasu realizacji ww. zadania, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed cofnieciem zgody.

6) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie
beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

7) Pani/Pana dane osobowe nie bedy przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy (obejmujacy Unig Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu
nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do usuniecia danych osobowych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z
przestanek z art. 17 ust. 1 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo do cofniecia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych
osobowych w odniesieniu do tych danych, ktére sg przetwarzane na podstawie
zgody, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a RODO, bez wptywu na zgodnosc z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).

9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zwigzku z cigzagcym na
Administratorze obowiazkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie
skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Osoba,
ktérej dane dotycza jest zobowigzana je podad.Podanie innych danych niz
wynikajace z przepisu prawa jest dobrowolne i pozostaje bez wptywu na realizacjg
ww. celu.

10)Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na
podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. Zespotowi
Obstugi Placoéwek Oswiatowych w Adamowie, ustugodawcom wykonujacym ustugi



serwisu systeméw informatycznych lub doradztwa prawnego, jak rowniez
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa (w tym dane
osobowe bedg ujawniane cztonkom komisji konkursowej, osobom wnioskujacym o
dostep do informacji publicznej, odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie
Informacji Publicznej). Po uptywie okresu archiwizacji, dokumentacja posiedzen
komisji konkursowej zostanie przekazana whaéciwemu archiwum panistwowemu.

Odwiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z trescig klauzuli informacyjnej.

(data i czytelny podpis)



Zatacznik nr 2

do ogtoszenia o konkursie

na stanowisko dyrektora

Zespotu Szkét im. Gen. F. Kleeberga w Woli Gutowskiej

Imie i nazwisko kandydata

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gming Adamow innych danych osobowych,
nizokreslonych w zakresie wskazanym wpostgpowaniu konkursowym na dyrektora
Zespotu Szkét im. gen. F. Kleeberga w Woli Gutowskiej (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
zgodniez Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danychDz. Urz. UE L Nr 119, s.
1.)

Przyjmuje do wiadomosci, iz zgoda jest dobrowolna i moze byé cofnigta w
dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(data i czytelny podpis)





